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Algemene gedragscode - grensoverschrijdend Gedrag «uveeveeeeeeeieeeeeenieeeeeeeineeeeesnneeeeeenneeeeneand



Sporten kan alleen op een leuke manier als er voldoende aandacht is voor wederzijds respect,
fairplay, sportiviteit, ... Door het opstellen van duidelijke afspraken hopen wij bij te dragen tot een
gezonde en veilige sportomgeving voor alle betrokken partijen.

Een duidelijke gedragscode voor de verschillende groepen (Personeel, bestuurders, trainers) kan
enerzijds conflicten voorkomen en anderzijds als leidraad gebruikt worden wanneer problemen
opgelost moeten worden.

OKRA-sport + hecht veel belang aan de opgestelde gedragscode die als rode draad kan gelden bij de
sportwerking in al haar vormen.
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Het personeelslid

Ondersteunt de waarden en normen van de sportfederatie

Handelt steeds onpartijdig, integer en objectief

Draagt bij aan een goede teamgeest

Neemt verantwoordelijkheid op en creéert waarde voor de leden

Zet zich in voor het correct uitvoeren van opgelegde opdrachten

Gaat een sterke verbinding aan met de sportfederatie

Misbruikt nooit verkregen informatie voor persoonlijke of politieke doeleinden
Staat met de nodige professionaliteit klaar voor elk lid, elke clubverantwoordelijke
Reageert op een gepaste manier op klachten

Zorgt ervoor dat niemand zijn macht/rol/functie te buiten treedt

Engageert zich om aanwezig te zijn op belangrijke evenementen van de sportfederatie
Stelt zich empathisch op t.o.v. elk lid, elke clubverantwoordelijke

Zal niet discrimineren

Stimuleert fair play

Toont het goede voorbeeld

Indien niet voldaan wordt aan bovenstaande gedragscodes, kan de federatie stappen ondernemen
zoals omschreven in het tuchtreglement.

Ik, ... ...

et e e e ey Personeelslid van de sportfederatie ... ... ... ... ... .. ... ... ... verklaar mij akkoord

met de gedragscodes en verzeker mij van het begrijpen van mijn taken, rechten en
verantwoordelijkheden. Daarnaast ben ik op de hoogte van het tuchtrechtelijk systeem van de
federatie.
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Het bestuur

Handelt steeds onpartijdig, integer en objectief

Neemt verantwoordelijkheid op en creéert waarde voor de leden, clubs
Zet zich in voor het uitdragen van kwalitatieve projecten

Zal niet discrimineren

Stimuleert fair play

Stuurt de aanwerving van een vertrouwenspersoon aan

Het bestuurslid

Engageert zich ten volle

Misbruikt nooit verkregen informatie voor persoonlijke of politieke doeleinden

Gaat een sterke verbinding aan ten opzichte van de sportfederatie

Reageert op een gepaste manier op klachten

Zorgt ervoor dat het bestuur zijn macht/rol/functie niet te buiten treedt

Is regelmatig aanwezig op bestuursvergaderingen

Engageert zich om aanwezig te zijn op belangrijke evenementen van de sportfederatie
Stelt zich empathisch op

Toont het goede voorbeeld

Voert het mandaat onbezoldigd uit. Uitgaven en onkosten i.f.v. bestuurlijke opdracht, worden
uitsluitend vergoed als de gemaakte onkosten aangetoond kunnen worden.

Ontvangt geen geschenken, tenzij voorafgaand anders wordt beslist.

Voorkomt belangenvermenging of de schijn van belangenvermenging.

Indien niet voldaan wordt aan bovenstaande gedragscodes, kan de federatie stappen ondernemen
zoals omschreven in het tuchtreglement.

Ik, ... ...

v et e e ey DESTUUTSLID van de sportfederatie ... ... ... ... ... ... ... ... ... verklaar mij akkoord met

de gedragscodes en verzeker mij van het begrijpen van mijn taken, rechten en
verantwoordelijkheden. Daarnaast ben ik op de hoogte van het tuchtrechtelijk systeem van de
federatie.
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Een trainer/begeleider/lesgever

Draagt de waarden en normen uit van de sportfederatie

Zorgt voor een goede ontwikkeling van de sporter gelet op ieders individueel niveau
Zorgt dat de moeilijkheidsgraad van de training haalbaar is voor alle deelnemers
Communiceert duidelijk

Volgt regelmatig bijscholingen

Maakt duidelijke afspraken aan de start van een training/les

Stelt zich empathisch op

Is voor iedereen aanspreekbaar

Zorgt ervoor dat elke sporter actief deelneemt aan de training

Creéert een positieve groepssfeer

Haalt het beste in elke sporter naar boven

Geeft voldoende aandacht, tijd en mogelijkheden aan sporters ongeacht hun niveau
Zorgt ervoor dat sporters ook tijdens trainingen een positief gedrag vertonen
Bezorgt sporter(s) een veilige sportomgeving

Neemt verantwoordelijkheid en initiatief bij wangedrag van anderen

Is zich bewust van zijn/haar voorbeeldfunctie

Leert de sporter(s) respectvol omgaan met anderen

Hecht veel belang aan fair play

Zorgt ervoor dat sporter(s) het spelplezier behouden

Toont engagement naar de sportfederatie en clubs

Geeft les/training op een positieve en enthousiaste manier

Geeft pedagogisch verantwoorde feedback naar deelnemers, ouders, ...

Besteedt de nodige aandacht aan blessurepreventie

Indien niet voldaan wordt aan bovenstaande gedragscodes, kan de federatie stappen ondernemen
zoals omschreven in het tuchtreglement.

Ik, ... ...

v e e e e ey DEgeleider, lesgever, trainer van de sportfederatie ... .. ... .. ... ... ... ... .. verklaar

mij akkoord met de gedragscodes en verzeker mij van het begrijpen van mijn taken, rechten en
verantwoordelijkheden. Daarnaast ben ik op de hoogte van het tuchtrechtelijk systeem van de
federatie.
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e Zorgvoor een veilige sportieve omgeving
e Tast nooit een ander aan in zijn waardigheid
« Dringje niet op in het privéleven van een ander
e Maak geen machtsmisbruik van je positie in de club
e Zorgvoor een sportieve omgeving waar (seksueel) grensoverschrijdend gedrag niet
getolereerd wordt
o Raak niemand op een ongewenste wijze aan
o Geef geen seksueel getinte (non-)verbale opmerkingen.
o Alsje weet hebt van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag binnen je club, maak
hier op gepaste wijze melding van bij de juiste personen/instanties
o Tolereer geen enkele vorm van fysiek en/of fysisch geweld
e Ga altijd en overal respectvol om met anderen
e Tolereer geen enkel gedrag dat wijst op uitsluiting, discriminatie, rascisme en pesten

Indien niet voldaan wordt aan bovenstaande gedragscodes, kan de federatie stappen ondernemen
zoals omschreven in het tuchtreglement.

e Personeelslid
e Bestuurder
e Trainer, lesgever, begeleider
Van de sportfederatie ... ... ... ... ... ... .. ... ... verklaar mij akkoord met de gedragscodes in functie van

(seksueel) grensoverschrijdend gedrag en help hiermee om van de sportfederatie een veilige
sportieve omgeving te maken. Daarnaast ben ik op de hoogte van het tuchtrechtelijk systeem van de
federatie.
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