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1.  Welkom door de voorzitter 

 Maandagmiddag vernamen we dat het boerenprotest voor heel wat hinder zou zorgen op 
invalswegen richting Brussel. 
Om niemand onnodig in verkeersproblemen vast te laten rijden, werd er omgeschakeld naar een 
digitale organisatie van de Algemene vergadering. 
 
We danken alle aanwezigen voor de flexibele opstelling en verwelkomen iedereen vervolgens graag 
op deze digitale algemene vergadering. 
 
Er staan een aantal statutaire items op de agenda waarvoor we een aanwezigheid van 50% nodig 
hebben incl. volmachten. We noteren 20/24 aanwezigen incl. volmachten, waardoor we dus geldig 
kunnen beraadslagen. 
 
Voorzitter Bart informeert de algemene vergadering over de aanstelling van Nele Put als directeur 
van de vzw OKRA-SPORT+. 
Nele werd een aantal maanden geleden als ‘ad interim’ aangesteld en het dagelijks bestuur heeft 
vervolgens beslist om over te gaan tot het voorstel om Nele officieel aan te stellen als directeur. 

Vraag/opmerking: “Voor OKRA werd een procedure uitgeschreven voor de aanstelling van 
een nieuwe algemeen directeur en wordt het personeel niet betrokken. Dit ligt niet in lijn 
met hoe de aanstelling gebeurd is bij OKRA-SPORT+. Kan dit verklaard worden?” 

Bij OKRA wordt de functie extern opengesteld. Voor OKRA-SPORT+ gaat het ditmaal 
om een interne vacature.  
Enkele jaren geleden werd de vacature voor de directeursfunctie (in opvolging van 
Ingrid Peeters) ook voor OKRA-SPORT+ extern opengesteld en werd op dat moment 
dezelfde procedure gevolgd als degene die nu wordt toegepast bij OKRA. 
 
Nele werd in oktober 2023 aangesteld als ‘ad interim’ directeur. Het dagelijks bestuur 
heeft vervolgens in 2024 beslist om over te gaan tot het voorstel om Nele officieel 
aan te stellen als directeur. Het voorstel voor de aanstelling van Nele werd 
voorgelegd aan het bestuursorgaan en hier werd unaniem goedkeuring gegeven over 
de aanstelling.  
Vervolgens werd het personeel ingelicht van de gemaakte beslissing. Zij waren dus 
vooraf niet betrokken, maar werden achteraf wel ingelicht.  

 
2.  Verslag vorige vergadering en opvolging 

  
Er zijn geen opmerkingen op het vorige verslag. 
 
Het verslag wordt unaniem goedgekeurd door de Algemene Vergadering. 
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3.  Statutaire aangelegenheden 

- Wijziging bestuursleden en leden AV 
- Traject bestuursvernieuwing + procedure aanstelling vernieuwing voorzitter 
- Bespreking en goedkeuring van de rekeningen en balans 2023 
- Aanpassing begroting 2024 
- Verslag bedrijfsrevisor 
- Kwijting bestuursleden en revisor 

 
 Wijziging bestuursleden en leden AV 
 Het Bestuur 

Er lopen in 2024 enkele mandaten binnen het bestuur af: 
- Voorzitter: Bart Vanreusel 
- Secretaris: Mark De Soete 
- Leden: Marcel Neuts, Joseph Van Laer, Geert Bolle 

 
Volgens de bepaling in de statuten bestaat het bestuur uit minstens 8 leden en max. 15 leden.  
Op dit moment hebben we 4 openstaande mandaten die nog bijkomend ingevuld kunnen worden. 
 
We stellen graag twee kandidaat bestuurders voor aan de Algemene Vergadering. Na afloop van de 
voorstelling, zal een stemming plaatsvinden voor de mogelijke toetreding van beide kandidaten tot 
het bestuur van OKRA-SPORT+. 
 
Kandidaat – Marc De Hert 
Van opleiding is Marc kinesist. Hij heeft op de psychiatrische afdeling als bewegingstherapeut 
gewerkt, waar hij door middel van beweging mensen kon helpen. 
Via zijn interesse om mensen in beweging te brengen, vond hij ingang bij OKRA-SPORT+.  
Hij wil iets kunnen betekenen voor mensen die “anders” sporten dan de jongere actieve sporter.  
Marc is daarnaast ook lid van de stuurgroep sport in Limburg en lesgever binnen het project ‘soepel 
actief’. 
 
Kandidaat – Ingrid Peeters 
Sinds 1 december is Ingrid officieel op pensioen. Zij is al jaren vrijwilliger bij een lokale turnkring in 
Hasselt en sinds kort ook bij DOMO. Vzw DOMO zet zich in om gezinnen met jonge kinderen, in 
kinderarmoede, meer mogelijkheden te bieden. 
Van opleiding is Ingrid Bachelor LO en Biologie. Zij is in ’79 gestart bij KBG en doorgegroeid van 
sporttechnisch medewerker naar algemeen coördinator van OKRA-SPORT. Bij de fusie van de 
sportfederatie in 2017 werd Ingrid Directeur van de vzw OKRA-SPORT+. Haar laatste twee jaren van 
haar loopbaan keerde Ingrid terug naar Limburg als provinciaal coördinator van OKRA Limburg.  
 

Stemming:  
De algemene vergadering gaat unaniem akkoord met de aanstelling van Marc en Ingrid als 
bestuurders. 

 
Algemene Vergadering 
Volgens de bepaling in de statuten bestaat de algemene vergadering in minstens één lid van elke 
sportieve afdeling, aangevuld met bijkomende vertegenwoordiging per 1 500 leden. Dit betekent dat 
er voor de sportieve afdeling OKRA-SPORT+ nog 15 openstaande mandaten ingevuld kunnen worden. 
 
Dirk Dhondt heeft zijn ontslag genomen in de algemene vergadering en Filip Goethals neemt dit 
mandaat over. 
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 Traject bestuursvernieuwing + procedure aanstelling vernieuwing voorzitter 
 Het bestuur koos voor volgende procedure in functie van de aanstelling van de nieuwe voorzitter 

voor OKRA-SPORT+. 
1. Kandidaturen vanuit de provincies: deadline eind mei 

a. Kandidaturen ontvangen -> in juni wordt de vervolgprocedure bepaald 
b. Geen kandidaturen ontvangen -> OKRA-SPORT+ stelt zelf kandidaten voor 

2. Aanstelling nieuwe voorzitter: goedkeuring op de AV oktober 2024 
 

 Bespreking en goedkeuring van de rekeningen en balans 2023 
 Leen Aelbrecht bespreekt de rekeningen en balans 2023 

 
60 AANKOOP VAN GOEDEREN EN PRODUCTEN 

Handelsgoederen 
We zien een stijging van kosten o.w.v. de aankoop van krachtballen. In 2022 hebben we geen 
krachtballen aangekocht. 
 

61 DIENSTEN EN DIVERSE GOEDEREN 
610 Huur en huurlasten 
We zien een daling van ongeveer € 20 000. 
In 2023 hebben we geen huur secretariaat meer voor de sportieve afdeling FALOS.  
De huur voor vergader- en leslokalen is ook licht gedaald. 
 
611 Werkingskosten 
We zien een daling van ongeveer € 66 000 
De verzendkosten voor krachtballen zijn gestegen, maar daarnaast zijn enkele andere grote 
kosten gedaald: 

- Database en zoom tijdens corona 
- Ledenverzekering FALOS 
- Eenmalige verzekering FALOS 
- Aankoop materiaal ‘soepel actief’ 

 
612 Verplaatsingsonkosten 
De verplaatsingsonkosten van vrijwilligers zijn ongeveer gelijk gebleven. 
Personeel is terug te vinden onder loonkost. 
 
613 Kosten drukwerken en info- en promomateriaal 
Deze kosten zijn ongeveer gelijk gebleven. 
De kosten voor de lidkaarten werden voor een deel gecompenseerd via een gedeelde 
sponsordeal van PEARL. 

 
614 Kosten dienstverlenende organisaties 
We zien een daling van ongeveer € 5 500. 
De kosten voor juridisch advies rond de afsplitsing van FALOS vallen weg in 2023. 
Volgende kosten vallen onder deze post: 

- Revisor 
- Vrijwilligersvergoedingen 
- Tussenkomst HR en verzekeringen 
- Redactie sport je fit 
- Begeleiding beleidsplan 

 
615 Lidgelden en bijdragen 
De kosten zijn gedaald met ongeveer € 8 000.  
In 2023 zijn er geen kosten meer voor de opleiding soepel actief, traject digitaal groeien en 
de premie van VEEF aan de provincies. 
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619 Kosten vergadering + sociaal secretariaat 
De kosten zijn ongeveer gelijk gebleven. 
 

61 PERSONEELSKOSTEN 
We zien in 2023 een daling van ongeveer € 51 000. 
Deze daling is te verklaren door het ontslag van de directeur en het ouderschapsverlof van 
een medewerker. 
 

6 TOTAAL UITGAVEN 
De totale uitgaven zijn in 2023 t.o.v. 2022 gedaald met € 161 300 
 
 

70 WERKING 
In het verleden werd er decretaal verplicht om een min. lidmaatschapsbijdrage bovenop de 
verzekeringsbijdrage te voorzien. Dit is sinds enige tijd niet meer decretaal verplicht, 
waardoor de boeking van lidgelden anders ingeboekt kan worden.  
 
We zien voor 2023 een daling van de inkomsten, die voornamelijk te wijten zijn aan de daling 
van inkomsten i.v.m. de éénmalige verzekeringen van FALOS. 
We noteerden in 2023 een stijging van de verkoop van merchandise. 
 

73 LIDGELDEN EN SUBSIDIES 
We zien een daling van ongeveer € 35 000 aan inkomsten. 
De subsidies zijn gestegen (index toepassing), maar daarnaast zijn volgende inkomsten 
gedaald: 

- Lidgelden 
- Schenking KWB 
- Stopzetting club krachtbal 
- Subsidies VEEF 

 
7 TOTAAL INKOMSTEN 

De totale inkomsten zijn in 2023 t.o.v. 2022 gedaald met € 51 098 
 

RESULTAAT 
 

INKOMSTEN UITGAVEN VERSCHIL 
€ 1 079 674,13 € 1 162 418,94 - € 82 744,81 

 
RESULTAATSBESTEMMING 
 

BESTEMD FONDS BEDRAGEN 
Bestemd fonds + € 34 136,97 
Onttrekking bestemde fondsen FALOS - € 116 881,78 
Resultaat - € 82 744,81 

 
 

STEMMING: De algemene vergadering keurt de rekeningen en balans 2023 unaniem goed. 
 

 Aanpassing begroting 2024 
 Leen Aelbrecht bespreekt de aangepaste begroting 2024. 

 
Voor de opmaak van de begroting voor 2024 werden het gemiddelde van de kosten/opbrengsten 
genomen over de afgelopen 7 jaar en afgestemd met de kosten/opbrengsten van 2023. 
We houden hierbij altijd rekening met het voorzichtigheidsbeginsel. We gaan in principe uit van de 
meest ongunstige situatie, maar ook geen onderwaardering. 
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Alle kosten werden geïndexeerd volgens de index te vinden bij het planbureau België. 
 
60 HANDELSGOEDEREN 

In de oorspronkelijke begroting was de groepsaankoop fietshelmen nog niet voorzien. We 
voorzien hiervoor € 20 000. Deze kost wordt gecompenseerd in de opbrengsten. 
 
610 Huur en huurlasten 
We voorzien een stijging van huur vergader- en leslokalen omwille van stijging kost zaal voor 
het VLOM (Vlaams OKRA-SPORT+ motortreffen) en de CM werkposten. 
 

62 PERSONEELSKOSTEN 
De personeelskost wordt verlaagd omwille van start nieuw personeelslid vanaf mei en niet 
vanaf april. 
 

64 DIVERSE BEDRIJFSKOSTEN 
We voorzien hier een stijging van kost met betrekking tot schenking aan Banglabike en de 
roerende voorheffing volgens cijfers van 2023. 
 

De aangepaste begroting omvat een stijgende kost van ongeveer € 20 000 t.o.v. de eerste begroting. 
 
70 WERKINGSOPBRENGSTEN 

Omwille van het correcter inboeken van de lidgelden, zal deze post dalen in opbrengsten. We 
zien hier wel een stijging van inkomsten i.f.v. de groepsaankoop fietshelmen. 
 
731 Lidgelden 
De inkomsten van lidgelden worden volledig geboekt onder deze rekening. 
 

De aangepaste begroting omvat een stijgende opbrengst van ongeveer € 27 000 t.o.v. de eerste 
begroting.  
 
RESULTAAT 
De aangepaste begroting van 2024 geeft ons een break-even resultaat i.p.v. een verlies van € 7 000.  
 

STEMMING: De algemene vergadering keurt de aangepaste begroting 2024 unaniem goed. 
 

 Verslag bedrijfsrevisor 
 Bedrijfsrevisor, Vincent Koopman, geeft verdere toelichting over het boekjaar 2023. 

 
1. Reikwijdte en besluiten van de audit 

 
Alle regels werden gevolgd. Het boek is juist geschreven.  
De cijfers geven een getrouw beeld weer over de financiële situatie van de organisatie. 
De revisor geeft een oordeel zonder voorbehoud. 
 

2. Financiële structuur 
 
De activa geven onze bezittingen/vorderingen weer.  

- Geldbeleggingen zijn in deze geen beleggingen in aandelen, maar wel beleggingen 
op termijndeposito’s. Dit houdt weinig risico in. 
 

De passiva geven aan hoe we gefinancierd zijn. 
- Het eigen vermogen is gedaald o.w.v. het negatieve resultaat van 2023. 
- Onder de kortlopende schulden verstaan we schulden t.a.v. het personeel 

(bedrijfsvoorheffing, eindejaarspremie, …) 
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Onze liquiditeit is positief. Voor elke euro schuld, hebben we ongeveer € 3,4 beschikbaar. We hebben 
op dit moment dus geen probleem om onze uitgaven te betalen. 
 
We zien wel een terugkerend verlies over de laatste jaren en dit mag ook niet oneindig blijven duren. 
Als je verlies blijft maken, dan blijft het eigen vermogen ook dalen. 
Het is positief dat we in 2024 mogelijks break-even zullen draaien. Maar we moeten ook blijven 
uitkijken naar andere vormen van inkomsten. 
 

3. Resultatenrekening 2023 
 
Het resultaat is minder negatief dan in 2022. 
Het is de verantwoordelijkheid van het bestuur om erop toe te zien dat we actie ondernemen om uit 
de rode cijfers te geraken. 
 

 
 
 
 

ACTIVA 2023 2022 PASSIVA 2023 2022

VASTE ACTIVA 4 15 EIGEN VERMOGEN 409 492

(Im)materiële vaste activa 3 14 Bestemde fondsen 409 492

Financiële vaste activa 1 1

VOORZIENINGEN

VLOTTENDE ACTIVA 594 731 LANGLOPENDE SCHULD

KORTLOPENDE SCHULD 189 254

Vorderingen + 1 jaar 2

Vorderingen - 1 jaar 23 94

Voorraad 40 41 Handelsschulden 17 74

Liquide middelen 149 128 Personeel en belasting 90 104

Geldbeleggingen 318 412 Andere 1

Overlopende rekeningen 64 54 Overlopende rekeningen 82 75

TOTAAL 598 746 598 746

SOLVABILITEIT 68,4% 66,0%

LIQUIDITEIT 314,3% 287,8%

2023 2022 2023

beter /

(-) 

slechter

dan 2022

BEDRIJFSOPBRENGSTEN 1.074 1.132 -58

Activiteit gebonden (lidgelden, sponsoring, …) 451 500 -49

Subsidies 623 582 41

Tussenkomst KWB 50 -50

BEDRIJFSKOSTEN -1.162 -1.324 162

Werkingskosten -392 -488 96

Bezoldigingen -719 -770 51

Afschrijvingen & voorzieningen -4 -63 59

Andere bedrijfskosten -47 -3 -44

BEDRIJFSRESULTAAT -88 -192 104

Financiële opbrengsten 5 5

Financiële kosten -1 1

RESULTAAT UIT DE GEWONE

BEDRIJFSUITOEFENING -83 -193 110

Uitzonderlijke opbrengsten

Uitzonderlijke kosten

RESULTAAT VAN HET BOEKJAAR -83 -193 110
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4. Verslag van de commissaris 

De commissaris schrijft in het verslag een positief advies met een oordeel zonder voorbehoud. 
 
Vragen/opmerkingen 

Vraag: “Op de vorige vergadering werd alarm getrokken, maar we zien dat situatie zich 
lichtjes hersteld heeft. Staan de alarmbellen nog steeds aan? 

We zien inderdaad ene besparing aan kostenzijde, maar we moeten er ook op toezien 
dat we de opbrengstenzijde laten stijgen. Alleen door naar beide kanten te kijken, 
kunnen we de situatie terug richting een rustiger klimaat brengen. 

 
De algemene vergadering keurt het verslag van de revisor unaniem goed. 
 

 Kwijting bestuursleden en revisor 
  

De algemene vergadering geeft unaniem kwijting aan de bestuursleden en de bedrijfsrevisor. 
 

 
4.  Verhouding tussen OKRA en OKRA-SPORT+ 

  
In de afgelopen maanden werd er op verschillende bestuursvergaderingen gedebatteerd over de 
verhouding tussen OKRA en OKRA-SPORT+. 
Hoe is de verhouding op dit moment en waar zal het in de toekomst naartoe gaan? 
 
Een beperkte groep, samengesteld door enkele bestuursleden en collega’s, zal zich de komende 
maanden buigen over de vernieuwing van de samenwerkingsovereenkomst tussen OKRA en OKRA-
SPORT+. 
 
We wensen hierbij in te zetten op de uitbouw van de unieke verbinding tussen OKRA en OKRA-
SPORT+ op verschillende gebieden. 

- Vertegenwoordiging per provincie 
- Vertegenwoordiging in het bestuur, de algemene vergadering en het financieel 

comité 
- Transparant communicatiebeleid 

 
We streven daarnaast ook naar efficiëntiewinst op vlak van administratie en communicatie. 
 
Vragen/opmerkingen 

Vraag: “OKRA is bezig met een rebranding. Gaat OKRA-SPORT+ hierin mee? 
We hanteren al jaar en dag dezelfde huisstijl. OKRA-SPORT+ zal ook nu mee 
instappen in de rebranding, die vanaf september uitgerold zal worden. 
 

Vraag: “We merken dat het vernieuwde ledenbeheer Twizzit, voor de verantwoordelijken te 
ingewikkeld is. Welke oplossing zal hiervoor geboden worden?” 

We zijn er ons van bewust dat het ledenbeheer een enorme verandering met zich mee 
heeft gebracht en ook enorm veel inspanningen vereist van onze verantwoordelijken. 
Deze verandering is daarbij wel een eerste stap in de richting van administratieve 
vereenvoudiging. 
We voorzien op dit moment fysieke vormingen om de verantwoordelijken op weg te 
helpen in het gebruik van het nieuwe platform. 
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5.  Presentatie en goedkeuring jaarverslag 2023 

 De vergadering ontving op voorhand het afgewerkte jaarverslag 2023.  
 
In de vergadering overlopen we enkele highlights die te lezen zijn in het jaarverslag: 

- Lijndanswerking viert 20ste verjaardag 
- Verderzetting veilig en economisch elektrisch fietsen 
- Opstart project soepel actief 
- Instaptornooien krachtbal 

 
Ook de samenwerkingen & partners worden kort toegelicht alsook de score ‘goed bestuur’. 
 
 
De algemene vergadering keurt het jaarverslag 2023 unaniem goed. 
 

 
6.  Terugkoppeling planningsteam beleidsplan 

  
Momenteel bevinden we ons in de fase rond het opzetten van ‘acties en timing’ binnen de 
operationele doelstellingen. 
 

 
We focussen ons op 7 beleidsuitdagingen, waarbij we ook steeds de link leggen tussen de 
samenwerkingsverbanden met OKRA.  
 

• Beleidsuitdaging 1 Investeren in vrijwilligers 
• Beleidsuitdaging 2 Dienstverlening verhogen – clubondersteuning 
• Beleidsuitdaging 3 Laagdrempelig innoveren 
• Beleidsuitdaging 4 Communicatie stroomlijnen 
• Beleidsuitdaging 5 Investeren in lesgevers en begeleiders 
• Beleidsuitdaging 6 De anders-georganiseerde, ongebonden sporter 
• Beleidsuitdaging 7 De interne werking optimaliseren 
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7.  Terugblik voorbije activiteiten 

 De terugblik van de voorbije activiteiten in 2023, werd besproken bij het punt rond de ‘presentatie en 
goedkeuring jaarverslag 2023’. 
 

 
8.  Vooruitblik komende activiteiten 

 We nodigen iedereen van harte uit op de krachtbalfinales die zullen plaatsvinden op 25 mei, met als 
gastclub KBC Male. 
 
Daarnaast zal dit jaar het Vlaams OKRA-SPORT+ motortreffen voor de vijfde keer georganiseerd 
worden. Ditmaal komen we eind augustus samen in Mechelen. 
 
In september zijn we aanwezig op het EK-wielrennen met een behendigheidsparcours voor 
(elektrische) fietsen. Het behendigheidsparcours maakt deel uit van de cursus ‘veilig en economisch 
elektrisch’ fietsen. 
 
Naast bovenstaande losse activiteiten, kan het project ‘soepel actief’ en de cursus ‘veilig en 
economisch elektrisch fietsen’ ook nog steeds aangevraagd worden. 
 
Vragen/opmerkingen 

Vraag: ”Is het een idee om een laagdrempelige actie op te zetten i.f.v. de Olympische 
Spelen?” 

We agenderen dit op het volgende teamoverleg om de opties hieromtrent te bekijken. 
 

 
9.  Ter kennisgeving 

- Feedback beoordelingscommissie BO4 
- Inspiratiedag ‘actief ouder worden’ 

 Feedback beoordelingscommissie BO4 
  

Initiatief Feedback Indicatief tweede 
aftoetsingsmoment 

Sport in de 
huiskamer 

Focus op lessen, complementair met 
beweegplatform van Sport Vlaanderen 
Offline strategie voor promotie 

Kwalitatief initiatief 

Omzet bestaande 
succesvolle projecten 
(EST, ETT) 

Wetenschappelijke onderbouwing verder te 
zetten 

Kwalitatief initiatief 

Ouderen met 
migratieachtergrond 

Onderzoeksfase en bewustwordingsfase 
cruciaal Kleinschalige start is juiste insteek.  
Juiste partners zoeken. 

Kwalitatief initiatief 

 
OKRA-SPORT+ zal vanaf 2025 inzetten op bovenstaande initiatieven. De feedback na het tweede 
aftoetsingsmoment bij de beoordelingscommissie was positief. De aangehaalde initiatieven zijn van 
die aard dat ze kwalitatief genoeg bevonden werden om gesubsidieerd te worden binnen onze 
nieuwe basisopdracht. 
 
We gaan dus verder aan de slag om ervoor te zorgen dat we een sterk onderbouwd dossier kunnen 
neerleggen. 
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Vragen/opmerkingen 

Vraag: “Kunnen we voldoende ondersteuning krijgen vanuit Sport Vlaanderen rond de 
invulling van deze nieuwe basisopdracht?” 

We kunnen terecht met onze vragen en opmerkingen bij onze dossierbeheerder. 
Daarnaast werden er op voorhand overlegmomenten georganiseerd i.f.v. de nieuwe 
basisopdracht, alsook achteraf feedback momenten georganiseerd tussen de 
multisportfederaties om te reflecteren over het verloop van het aftoetsingsmoment 
bij de beoordelingscommissie. 

 
 Inspiratiedag ‘actief ouder worden’ 
  

Op 16 januari vond, in samenwerking met Sport Vlaanderen en de Vlaamse Ouderenraad, de 
inspiratiedag ‘actief ouder worden’ plaats in het Herman Teirlinck gebouw te Brussel. 
 
Door de hogere levensverwachting is het voor de ouderen in onze samenleving belangrijk om zo lang 
mogelijk fit en actief te blijven. Sport en beweging spelen daarbij een essentiële rol. Maar hoe zorg je 
ervoor dat alle plussers effectief in beweging blijven? Hoe slaag je er als beleidsmaker, organisator 
in om iedereen écht actief ouder te laten worden? 
Tijdens tal van sessies deelden we heel wat kennis en goede praktijken.  
Bekijk hier de verschillende infosessies: https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-
meer/actief-ouder-worden/inspiratiedag-actief-ouder-worden/  
 
Joseph Van Laer en Ingrid Peeters waren aanwezig op deze dag. 
Ze geven een korte toelichting over hun positieve en leerrijke ervaring. 
 

 
10.  Varia 

  
Kompasdag OKRA 
We bekijken op welke manier we het beleidsplan van OKRA-SPORT+ kunnen presenteren/voordragen 
op de kompasdag van OKRA in juni. 
 
Goedkeuring beleidsplan OKRA-SPORT+ 
We stellen als richtdatum dat het beleidsplan van OKRA-SPORT+ in een eerste versie doorgestuurd 
kan worden per mail naar de Algemene Vergadering op 25 juni. Volgens dezelfde procedure als 
vorige keer vragen we opmerkingen per kerende terug te bezorgen.  
Indien gewenst kan er nog een bijkomende online vergadering geagendeerd worden.  
 

 
 

 
 

https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/actief-ouder-worden/inspiratiedag-actief-ouder-worden/
https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/actief-ouder-worden/inspiratiedag-actief-ouder-worden/
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Naam Voornaam Handtekening 

Bolle Geert  

Coppens Lionel  

De Bels Georges  

De Bruyne Eric  

De Soete Mark   

Dekoning Annette  

Franckaert Walter  

Goethals Filip  

Jans Bea  

Melis Bruno  

Neuts Marcel   

Parrein Marcel  

Peeraer André  

Pelgrims Chris  

Six Rosette  

Timmermans Ria  

Van Belle Rita  

Van Laer  Joseph  

Van Hollebeke Nadine  

Vandervreken Omer  

Vanreusel  Bart  

Vanryckeghem Henriette  

Verbeure Geert  

Vervloet Robert  

 
 


