
Algemene Vergadering
25 juni 2024



AGENDA

• Verslag vorige vergadering en opvolging

• Het beleidsplanningstraject
• Beleidsuitdagingen, speerpunten en omschreven doelstellingen

• Vooruitblik 2024 en accenten 2025



Beleidsplanningsproces
Strategische & operationele doelstellingen + acties

Maart ‘23

• Identiteit

Juni ‘23

• Meer info

Oktober ’23

• SWOT-analyse

December ’23

• Doelstellingen

Januari ’24 
(extra samenkomst)

•Doelstellingen en 
acties

Maart ‘24

•Acties en timing

Juni ‘24

•Evaluatie en 
gedragenheid



1. We investeren in een vernieuwd vrijwilligersbeleid
2. We versterken de ondersteuning en dienstverlening ten aanzien van 

onze clubs
3. We stroomlijnen de communicatie
4. We innoveren laagdrempelig het sportaanbod
5. We investeren in lesgevers en begeleiders
6. We creëren een aanbod voor de ongebonden, anders georganiseerde 

sporter
7. We versterken de interne werking 



1. Versterken interne slagkracht door in te zetten op optimalere interne 
samen werking en het uitbouwen van goed bestuur

2. Inzetten op het versterken van de naambekendheid extern via onze 
communicatiekanalen, zowel offline als online

3. Uitbouwen van een aanbod voor de ongebonden sporter

4. De vrijwilliger staat centraal: aandacht voor appreciatie, opleiding en 
aan de slag met feedback

5. Actieve aanwezigheid op interne inspiratiemomenten sport op 
provinciaal en streekpuntniveau



6. Inzetten op laagdrempelige themawerking rond vernieuwing 
sportaanbod

7. Uitbouwen en verstevigen van de samenwerking met universiteiten en 
hogescholen

8. Sensibilisering rond mentaal welzijn van iedere sporter

9. Vanuit een sterke naambekendheid inzetten op meer partnerships en 
sponsoring

10. Verdere uitbouw van de recreatieve competitie



Beleidsuitdaging 1
We investeren in een vernieuwd 

vrijwilligersbeleid
Tegen 2028 heeft OKRA-SPORT+ een vrijwilligerswerking uitgebouwd waarbij rekening
wordt gehouden met duidelijke taak- en tijdsbesteding.

1. Tegen eind 2026 hebben we een zicht op de verschillende vrijwilligersprofiele

2. Tegen eind 2026 hebben we procedures om vrijwilligers te rekruteren op federatie- of
clubniveau

3. Vanaf 2027 optimaliseren en creëren we verschillende werkgroepen op basis van de
vrijwilligersprofielen samen met het provinciaal aanspreekpunt sport

4. Tegen 2028 voorzien we een kader voor de waardering van vrijwilligers op federatie- of
clubniveau

5. Vanaf 2028 hebben we jaarlijks 5 % nieuwe vrijwilligers



Beleidsuitdaging 2
We versterken de ondersteuning en 

dienstverlening ten aanzien van onze clubs
Tegen 2028 is door de ondernomen acties de tevredenheidsgraad over het aanbod
sportclubondersteuning gestegen ten opzichte van het begin van de beleidsperiode.

1. We organiseren jaarlijks minstens één contactmoment op provinciaal niveau tussen trefpunten/clubs en de provinciale
OKRA-SPORT+ vertegenwoordiger/medewerker

2. Vanaf 2025 kunnen sportclubs beroep doen op de expertise/ondersteuning van OKRA-SPORT+ bij de organisatie van
nieuwe initiatieven of versterking van de huidige werking

3. Vanaf 2025 stimuleren en ondersteunen we de opstart van vraag gestuurde nieuwe thematrefpunten

4. Vanaf 2025 communiceren we uitgebreid over de uitleendienst van sportmateriaal

5. We versterken de krachtbalwerking via een vernieuw(en)d promotieplan

6. Tegen 2028 vereenvoudigen (jan: optimaliseren(?)) we de leden(- en club)administratie

7. Gedurende de beleidsperiode zorgen we voor vernieuwing en uitbreiding van het scheidsrechterskorps krachtbal.

8. We zorgen voor een aantrekkelijk vormingsaanbod voor de clubbesturen.

9. We bieden logistieke, administratieve en organisatorische ondersteuning aan voor de competitie krachtbal



Beleidsuitdaging 3
We stroomlijnen de communicatie

Tegen 2028 hebben we op alle niveaus* ingezet op de kwaliteitsvolle interne en externe
communicatie van OKRA-SPORT+.

1. We zijn jaarlijks minstens één keer aanwezig op externe activiteiten om de ongebonden sporter te
bereiken

2. We verhogen jaarlijks ons bereik door meer aanwezigheid op verschillende mediakanalen
(Facebook/instagram/linkedIn/Youtube)

3. We versterken de verspreiding van eigen communicatie

4. We werken in 2025 een concreet communicatieplan uit



Beleidsuitdaging 4
We innoveren laagdrempelig het sportaanbod

Tegen 2028 integreert OKRA-SPORT+ op laagdrempelige wijze innovatie in haar 
sportaanbod door het aanbieden van minstens 2 nieuwe initiatieven.

1. Jaarlijks organiseren we initiaties in verschillende trendy sporttakken (bijv., golf, pickleball, sup, kayak, 
zeilen, waterfietsen, fithockey,…)

2. Tegen 2028 hebben we minimum 2 nieuwe sportactiviteiten in thematrefpunten geïntegreerd vanuit een 
vraaggestuurde aanpak

3. Tegen 2028 hebben we een bewegingsaanbod uitgewerkt om thuis fysiek actief te blijven

4. Verderzetting van het bestaande sportaanbod en huidige bewegingsvormen creatief uitbreiden

5. Toegankelijk maken van teamsporten voor senioren (bijv. fithockey)



Beleidsuitdaging 5
We investeren in lesgevers en begeleiders

Tegen 2028 versterkt OKRA-SPORT+ haar kwaliteitsvol opleidingsaanbod voor haar
lesgevers en begeleiders.

1. We organiseren tweejaarlijks sporttak specifieke opleiding met VTS

2. We zetten in op vernieuwing van en deelname aan specifieke opleidingen gericht op sportende senioren

3. We organiseren jaarlijks begeleidingsgerichte opleidingen

4. We organiseren jaarlijks grootschalige sportspecifieke inspiratiedag(en) waar sessies met diverse thema’s aan bod
komen, die op vraag van de lesgevers worden gekozen, toegankelijk voor zowel leden als niet-leden.

5. We bieden een databank voor lesgevers van diverse sporttakken aan via de website met kant-en-klare materialen. We
blijven inzetten op innovatie van deze databanken.

6. We zetten tegen eind 2028 een initiatief op om gepensioneerde gediplomeerde LO en KINE te rekruteren

7. Het implementeren van mentorprogramma’s waarbij ervaren lesgevers en begeleiders hun ervaring delen met
nieuwkomers om zo een cultuur van voortdurende groei en ontwikkeling

8. We promoten ons aanbod door het aanbieden van opleidingen aan externe partners 



Beleidsuitdaging 6
We creëren een aanbod voor de ongebonden, 

anders georganiseerde sporter
Vanaf 2025 heeft OKRA-SPORT+ een aanbod specifiek voor de anders georganiseerde 
sporters, de ongebonden sporters of de niet-sporters geïnspireerd door het huidige 
aanbod in de sportclubs.

1. Vanaf 2025 wordt het project ‘Elke stap telt’ aangepast aan de anders georganiseerde of de ongebonden sporter

2. Vanaf 2025 wordt het project ‘Bewegen in de huiskamer’ verder uitgebreid en aangepast aan de anders georganiseerde 
of de ongebonden sporter

3. Tegen 2028 werkt OKRA-SPORT+ het pilootproject ‘ouderen met een migratieachtergrond’ uit

4. Clubs, sportverantwoordelijken, sensibiliseren en informeren om binnen hun huidige werking de focus te verleggen van 
ledenwerving naar leden (ver)binding, het opzetten van evenementen, een laagdrempelig aanbod, en het creëren van 
waarde voor leden én niet-leden. 

5. Idee: Opzetten van een tool: sportkeuzetest/ sportwijzer met vragenlijst om de sporttak/ het aanbod (binnen OKRA-
SPORT+)/ het project te vinden dat bij je past op basis van jouw beginsituatie, fitheidsniveau of doelen.



Beleidsuitdaging 7
We versterken de interne werking

Tegen 2028 versterkt OKRA-SPORT+ haar interne werking.

1. We zetten jaarlijks in op een transparant financieel beleid

2. We zetten in op het welzijn van het personeel door het mogelijk maken van opleiding- en
vormingsmomenten

3. We hanteren doorheen de beleidsperiode de principes van goed bestuur

4. We zorgen voor een duidelijk beleid rond gezond en ethisch sporten en wijzen onze leden op het belang
ervan.

5. We passen doorheen de beleidsperiode de principes van duurzaamheid in onze werking toe

6. We zetten jaarlijks in op samenwerkingsverbanden om het aanbod van de eigen werking te versterken
en onze expertise te delen



Vooruitblik 2024 en accenten 2025

• De sportzomer
• 9 juli (Westende)
• 23 juli (Blankenberge)
• 13 augustus (De Panne)

• Maand van de sportclub
• September

• Inspiratiedag dans 2025
• Naar aanleiding van bevraging
• Danswerking terug opkrikken
• Workshops



Vergaderdata 2025

• Vergaderdata 2025
• Het Bestuur

• Dinsdag 18 februari: NM
• Dinsdag 11 maart: NM
• Dinsdag 10 juni: NM
• Dinsdag 14 oktober: NM
• Dinsdag 9 december: NM

• AV
• Dinsdag 25 maart: NM
• Dinsdag 21 oktober: VM



Bedankt voor je 
aanwezigheid

25 juni 2024
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