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Verslag Algemene Vergadering 10 oktober 2023

Datum 10.10.2023

Uur en duur 10u00 - 12u30

Plaats Zaal 1 en 2, Aeropolis, Schaarbeek

Aanwezig Coppens Lionel, De Soete Mark, Dhondt Dirk, Franckaert Walter, Jans

Bea, Neuts Marcel, Timmermans Ria, Van Laer Joseph, Vanreusel Bart,

Verontschuldigd

Bolle Geert, De Bels Georges, De Bruyne Eric, De Loore Raf, Dekoning
Annette, Melis Bruno, Omey Jan, Peeraer André, Pelgrims Chris, Severy
Chris, Six Rosette, Van Belle Rita, Vandervreken Omer, Vanryckeghem

Henriette, Verbeure Geert, Vervloet Robert

Volmacht Bolle Geert, De Loore Raf, Dekoning Annette, Melis Bruno, Omey Jan,
Severy Chris, Vanryckeghem Henriette

Afwezig Parrein Marcel, Van Sweevelt Maria

Datum verslag 31.10.2023

Verslaggever Nele Put

Documentenlijst
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1. |Welkom door de voorzitter
De voorzitter heet iedereen van harte welkom.
We zijn, inclusief volmachten, in aantal om geldig te beraadslagen.

2. |Goedkeuring verslag vorige vergadering en opvolging
Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd.

3. |Statutaire aangelegenheden

- Wijziging bestuursleden

- Kandidaten en aanstelling ondervoorzitter
- Invulling openstaande mandaten AV

- Goedkeuring jaarprogramma 2024

Wijziging bestuursleden

Einde mandaat voor volgend bestuurslid:
- Chris Severy wenst haar mandaat te beéindigen

Kandidaat-bestuurslid:
- Chris Pelgrims
Chris is momenteel actief als lid binnen de algemene vergadering en het financieel comité.

De Algemene vergadering neemt kennis van het einde van het mandaat van Chris Severy en
bekrachtigt het einde.

De Algemene vergadering neemt kennis van de kandidatuur van Chris Pelgrims in het bestuur en
bekrachtigt de aanstelling.

Huidige samenstelling ‘het bestuur’ op basis van bovenstaande wijzigingen:

Voorzitter Bart Vanreusel
Secretaris Mark De Soete
Leden Bolle Geert

De Bruyne Eric
De Loore Rafaél
Franckaert Walter
Jans Bea

Neuts Marcel
Pelgrims Chris
Van Belle Rita
Van Laer Joseph
Vervloet Robert

Op dit moment hebben we 12 ingevulde mandaten voor het bestuur. De statuten bepalen dat we een
bestuur van minimaal 8 en maximaal 15 leden hebben. Dit betekent dat we nog in de mogelijkheid
zijn om 3 bijkomende mandaten toe te kennen, maar dit is geen must.
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Kandidaten en aanstelling ondervoorzitter

We ontvingen twee kandidaturen voor de aanstelling als ondervoorzitter in het bestuur.
- Nadine Van Hollebeke
o Gepensioneerd manueel therapeut/kinesitherapeut
o Actief als lesgeefster ‘Soepel Actief’
- Herman Chau
o Analist en leidinggevend binnen computer crime unit

De Algemene Vergadering bekrachtigt unaniem de aanstelling van Nadine V.H. als lid van het bestuur,
nog niet direct als ondervoorzitter.

Er wordt met Herman Chau nog een gesprek ingepland (met voorzitter en/of directeur). De Algemene
Vergadering gaat unaniem akkoord om eerst nog een persoonlijk gesprek in te plannen met Herman
Chau.

Invulling openstaande mandaten AV

Er wordt vanuit de vergadering gesignaleerd dat de nieuwe structuur van OKRA binnen sommige
streekpunten voor onenigheid zorgt.

Daar waar vrijwilligers vroeger met hart en ziel, sterk werk leverden voor de organisatie van bepaalde
sportactiviteiten, wordt dit werk nu uit hun handen genomen.

De provinciaal coordinator is al op de hoogte van bovenstaande, maar dit wordt zeker verder
opgevolgd.

In de nieuwe structuur werkt elke provincie volgens provinciale autonomie. Dit betekent dat zij zelf
kunnen bepalen hoe zij zich organiseren binnen de aangegeven structuur.

Goedkeuring jaarprogramma 2024

Het jaarprogramma wordt unaniem goedgekeurd door de algemene vergadering.

4. |Info en stand van zaken
- Terugkoppeling overleg met bestuur vzw OKRA rond visie op sport en bewegen
- Beleidsplanningsproces 2025 - 2028

Terugkoppeling overleg met bestuur vzw OKRA rond visie op sport en bewegen

Het overleg tussen beide besturen verliep open en constructief.

Een terugblik op de juridische structuur, realisaties/projecten gaf een eerste inzicht in het ontstaan
van de vzw OKRA-SPORT.

Vervolgens werden enkele vaststellingen op tafel gelegd rond:
- Ondersteuning vanuit OKRA-SPORT+
- Verrijking aanbod door impulsen, maar eigen decretale eisen na erkenning
- Ledenverlies
- Vertrek vanuit klantenperspectief
- Relatie OKRA — OKRA-SPORT+
- Participatie vrijwilligers aan beheer en beleid van OKRA-SPORT+

Daarnaast werd een financiéle analyse besproken rond:
- Personeelskost
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- Financiéle uitdagingen
- Effect van de fusie

We noteerden volgende reacties vanuit het bestuur:
- Vraag naar duidelijkheid op vlak van decretale verplichtingen. Wat kan wel/niet?
- Wat winnen (/verliezen) we bij behoud (/loslaten) erkenning?
- Verrijkende projecten
- Sportis belangrijk voor OKRA
- Nieuwe mensen vanuit input sport, engageren zich vervolgens in de bredere werking
- Efficiéntiewinst bekomen waar we kunnen

Er werden tijdens dit overleg nog geen specifieke beslissingen genomen en/of afspraken gemaakt.
Vervol
Het personeel van OKRA-SPORT+ zal zich buigen over de visie.

Vervolgens zal de visie teruggekoppeld worden naar het coordinatieteam en opnieuw besproken
worden op de bestuursvergaderingen in december.

Beleidsplanningsproces 2025 - 2028

Tijdens de sessie ‘omgevingsanalyse’ heeft het planningsteam trends en ontwikkelingen
geformuleerd die een impact kunnen hebben op onze werking.

Vervolgens werd gezocht naar de meest geschikte stakeholders om te bevragen in functie van de
SWOT-analyse.

Interne analyse: Hoe kijken interne medewerkers/bestuursleden naar OKRA-SPORT+?

Het personeel en het Vlaams Team kreeg een mondelinge toelichting over de bevraging voor de
interne analyse. Enkele vragen werden in groep behandeld.

Vervolgens werd de online vragenlijst doorgestuurd, zodoende het personeel en het Vlaams Team
anoniem alle vragen kon beantwoorden.

Gedragenheid creéren

Om gedragenheid te creéren is het belangrijk om ook input te krijgen vanuit de basis. Volgende
groepen werden aangeduid als potentiéle stakeholders om via een specifieke of generieke
vragenlijst bevraagd te worden:

Specifieke vragenlijst Generieke vragenlijst

Intern Leden OKRA-SPORT+ Interne analyse
Sportclubbestuurders OKRA-SPORT+

Extern Bestuur OKRA UNIEFS/Hogescholen
Leden OKRA Sport Vlaanderen
Educatieve medewerkers Netwerk Lokaal Sportbeleid

Uit bovenstaande lijst werden volgende stakeholders al effectief bevraagd:
- Sportclubbestuurders OKRA-SPORT+
- Interne analyse (Personeel, bestuur OKRA-SPORT+ en Vlaams Team)
- UNIEFS/Hogescholen
- Sport Vlaanderen

Het bestuur van OKRA en leden van OKRA werden uiteindelijk niet specifiek bevraagd.
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5. |Terugblik voorbije activiteiten

VEEF (Veilig elektrisch en economisch fietsen)

Aantal workshops Aantal deelnemers
Aangevraagd Plaatsgevonden
2022 152 135 2 469
2023 52 Lt 813
TOTAAL 204 179 2 382

Bovenstaande aantallen werden doorgegeven aan het kabinet Peeters.
(Resultaten tot eind augustus)

Er werden nog 7 sessies aangevraagd voor dit najaar (2023). Deze sessies vallen buiten de
dossieraanvraag en hiervoor zullen trefpunten een lesgeverskost betalen.
Ook voor 2024 staan er al 4 sessies gepland.

De Sportzomer

We waren met OKRA-SPORT+ aanwezig op de sportzomer in Westende en Oostende.
Deelnemers konden kennismaken met ‘darts’ en kennismaken met ‘krachtbal’.

We hebben zelf de keuze op hoeveel plaatsen we aanwezig zijn op de sportzomer. Vorig jaar waren
we aanwezig in De Panne.

Het VLOM (Vlaams OKRA-SPORT+ motortreffen)

Op 25 augustus vond het VLOM plaats in Diepenbeek. Er schreven 204 motards in. Helaas waren de
weergoden ons niet gunstig. Desondanks stonden toch nog een 150-tal motards aan de start.

Krachtbal
- Bekerfinales
Gastclub KRB Jabbeke stelde dit jaar de pleinen ter beschikking voor de bekerfinales.

- Strandkrachtbal
In juli en augustus kon je op het strand van Zeebrugge ‘strandkrachtbal’ ontdekken.

- Internationaal
Op 28-29-30 april vond het internationaal krachtbaltornooi plaats.

Vooruitblik komende activiteiten

Forumdagen
- 3sportieve initiaties (per streekpunt kunnen de initiaties verschillen)
- Praktische informatie volgt nog

Groepsaankoop fietshelmen
- €3495
- Een gedeelte van de opbrengst gaat naar ‘Expeditie Banglabike’
- 10 + 1 actie te.m. 31 maart
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- 2 bestelmomenten

o 14 februari

o 31 maart
- Bestellingen plaatsen via info@okrasportplus.be
- Vermelding in ‘OKRA-magazine’ en ‘sport je fit’

Expeditie Banglabike
- 10 - 25 februari
- 16 fietsers + 2 begeleiders
o Deelnemers zamelen elk 2 000 euro in voor het goede doel
o Jouw steun voor de inzamelacties is welkom op bit.ly/3PF1479

Krachtbal
- Bekerfinales
Gastclub KBC Male organiseert op 25 mei 2024 de bekerfinales

- Internationaal tornooi
30 maart t.e.m. 1 april 2024 (regio Lyon)
In augustus zal er ook een tornooi in Buggenhout georganiseerd worden met deelname van
ploegen uit Frankrijk

7. |Varia

Geen varia.
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