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1.  Welkom door de voorzitter 

 Voorzitter, Bart, start de vergadering met een belangrijke mededeling vanuit het DB. 
 
Na een gesprek met het dagelijks bestuur op 19 juni, is besloten om Sandra als directeur van de vzw 
OKRA-SPORT+ te ontslaan omwille van verschil in visie. 
Sandra zal haar opzegperiode (een 10-tal weken) presteren om de belangrijkste zaken nog op te 
volgen en over te dragen. 
 
Het bestuur van OKRA-SPORT+ bedankt Sandra voor al haar inzet en kracht om het belang van OKRA-
SPORT+ positief uit te dragen. 
Er wordt daarnaast wel gesignaleerd dat dit de lopende uitdagingen natuurlijk niet oplost. 
 
Het bestuur bekrachtigt unaniem, met veel respect voor haar inzet, het ontslag van Sandra als 
directeur. 
 

 
2.  Verslag vorige vergadering en opvolging 

 Het verslag wordt goedgekeurd. 
 

 
3.  Voorstel tot afronding financieel dispuut FALOS/kwb 

  
Op 30 mei vond er opnieuw een gesprek plaats met kwb in functie van de bestemming van de 
middelen van FALOS. Kwb heeft op dit overleg hieromtrent een finaal voorstel gedaan. 
 
Bij de fusie (en het afsluiten van de contracten) werd een akkoord gesloten, dat de middelen 
analytisch verdeeld zouden worden wanneer één van de partijen zich zou terugtrekken. 
 
We blijven het echter wel bijzonder moeilijk hebben met het feit dat kwb bij het terugtrekken uit de 
fusie, de personeelskrachten niet teruggenomen heeft. 
Enerzijds worden de middelen teruggevraagd, maar personeelskost blijft bij OKRA-SPORT+. 
 
Omwille van de analytische verdeling kunnen we perfect zien welke kosten zoals bijvoorbeeld 
materiaal, bestemde fondsen… gekoppeld waren aan FALOS-SPORT+. 
 
Ondertussen heeft Frank onderdak gevonden bij OKRA en werkt Nele terug voltijds voor de sportieve 
afdeling OKRA-SPORT+. Deze omschakeling gebeurde al voor het terugtrekken uit de fusie. 
Jonathan bleef op deze manier nog voor 50% VTE over binnen de sportieve afdeling FALOS-SPORT+. 
 
Voorstel van kwb 
Een gedeelte van de kost voor Jonathan zal kwb bij OKRA-SPORT+ laten, maar het resterende deel 
van de middelen vragen ze terug. 
 
Opmerkingen vanuit het bestuur 

- IMPACT Leuven advocatenbureau heeft ons bevestigd dat FALOS-vzw niet meer bestaat en 
dat daarom kwb eigenlijk initieel geen recht heeft op deze middelen. 

o We kunnen dit proces juridisch tot het uiterste drijven, maar in de geest willen we 
dat beide partijen hier zo goed als mogelijk uitkomen. 

o De bestemde fondsen van FALOS-SPORT+ zouden in die laatste denkwijze dus 
terugkeren naar kwb. 
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- Het bestuur geeft aan dat dit maar een mager voorstel is van kwb. Er is een document dat de 
principes van de fusie omschrijft, waarin duidelijk vermeld staat dat bij terugtrekken zowel 
middelen als personeel mee teruggenomen wordt. Dit document van de principes van de 
fusie werd niet ondertekend, maar maakte wel deel uit van de ondertekende fusie 
overeenkomst. De principes werden ook mondeling overeengekomen. 

- Het bestuur geeft aan dat we de harde standpunten, die we in het begin hadden, precies aan 
het loslaten zijn. 

 
Vraag vanuit het bestuur 
Het bestuur vraagt tegen de volgende vergadering een duidelijke financiële analyse, waarbij we 
cijfermatig het effect kunnen waarnemen over het bedrag dat bij OKRA-SPORT+ zal blijven en het 
resterende bedrag voor kwb. 
 

 
4.  Samenwerking tussen OKRA en OKRA-SPORT+ 

- Lidgeld 2024 
- Samenwerkingsovereenkomst tussen OKRA en OKRA-SPORT+ 

 Lidgeld 2024 
  

Er werd de afgelopen maanden hard gewerkt op het financieel comité en andere overlegmomenten 
aan de bepaling van lidgeldverhoging. 
Het financieel comité heeft verschillende scenario’s uitgewerkt, doorgenomen en vervolgens enkele 
weerhouden om voor te stellen op het bestuur. 
 
In maart werd vervolgens door de Algemene Vergadering, met een onthouding, beslist om de 
lidgeldverhoging van € 8 naar € 15 door te voeren. 
 
Er werd tijdens deze vergadering ook duidelijk gesteld dat een sterk onderbouwde communicatie 
rond de lidgeldverhoging naar € 15 van essentieel belang zou zijn. 
 
De lidgeldverhoging stootte uiteindelijk op zwaar protest en we ontvingen zowel vanuit de provincie 
Oost-Vlaanderen als vanuit het coördinatieteam een nota met betrekking tot de beslissing. 
 
Bart en Mark geven aan dat ze de sterke signalen op voorhand niet hebben opgevangen en niet goed 
hebben ingeschat. Echter kunnen we hier nu niet meer naast kijken. 
Bart stelt vast dat deze sterke signalen betekenen dat er te weinig draagvlak is op dit moment om de 
lidgeldverhoging van € 15 te kunnen doorvoeren. We vrezen voor een nog zwaarder ledenverlies als 
we deze signalen negeren. 
 
Lidgeldverhoging ‘on hold’ 
Een daaropvolgend gesprek met Bart, Mieke (voorzitster OKRA) en Mark leidde tot de vraag om alle 
communicatie over de lidgeldverhoging ‘on hold’ te plaatsen. 
 
Opmerkingen 
Het bestuur gaf aan dat de lidgeldverhoging van € 15 inderdaad moeilijk ging zijn, maar dat we 
daarom net gekozen hadden om sterke communicatie uit te bouwen om zo meer draagvlak te 
kunnen creëren voor deze keuze.  
 Mark vult aan dat hij hier ook een fout heeft gemaakt. Hij heeft de hevige mate van protest niet 
 correct ingeschat. Het gaat zelfs zo ver dat het de groei van OKRA-SPORT+ zou kunnen 
 hypothekeren. Het verlies van leden zou weleens hoger kunnen zijn dan eerst voorzien. 
 
Bart geeft aan dat ook binnen de personeelsploeg van OKRA-SPORT+ heel veel onrust heerste bij het 
vernemen van het nieuws om de lidgeldverhoging ‘on hold’ te zetten. Het ‘on hold’ plaatsen betekent 
dat er nog steeds grote financiële uitdagingen zijn, die we niet uit het oog mogen verliezen. 
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Daarnaast spreekt Bart zijn grote waardering uit naar het financieel comité, maar we zullen eerst het 
draagvlak moeten verhogen vooraleer we grotere stappen kunnen nemen. 
 
Hoe gaan we om met de vraag tot ‘on hold’ plaatsen van de verhoging? 
 

- Het bestuur vraagt zich af of we de negatieve gedachten kunnen keren, van degene die nu al 
sterk negatief kijken naar OKRA-SPORT+. 

- Walter bracht de beslissing van lidgeldverhoging op het provinciaal overleg van Oost-
Vlaanderen. Het was een moeizaam overleg waarbij veel vragen naar boven kwamen rond de 
meerwaarde van OKRA-SPORT+. Een stapsgewijze stijging van lidgeld kan een eventuele 
oplossing zijn.  

- OKRA heeft ondertussen al sinds enkele jaren het lidgeld jaarlijks verhoogt. OKRA-SPORT+ 
heeft jarenlang het lidgeld niet verhoogt. Daarnaast zijn er zoveel mooie projecten die OKRA-
SPORT+ heeft gerealiseerd. Deze projecten kunnen en moeten we zeker uitspelen in de 
communicatie rond lidgeldverhoging.  

- Als we merken dat de stijging naar € 15 op dit moment echt niet haalbaar is om de 
continuïteit van de samenwerking met OKRA te verzekeren, dan moeten we even op de rem 
gaan staan. Dat er een stijging moet komen, is een feit! Dat is gebleken uit de vorige 
besprekingen. Maar welke stijging voeren we dan door voor 2024?  

- Het is belangrijk dat de verstandhouding tussen OKRA en OKRA-SPORT+ terug aangesterkt 
wordt.  

- Het lidgeld ‘on hold’ zetten, zonder stijging in 2024 is een NO GO. Dat zou te zware gevolgen 
met zich meebrengen.  

- Er moeten opnieuw fundamentele gesprekken worden gevoerd tussen OKRA en OKRA-
SPORT+ om de toekomstige samenwerking op tafel te krijgen.  

- We moeten blijven vechten voor het sterke merk dat OKRA-SPORT+ is! Met daarbij een 
positieve samenwerking met OKRA.  

- De argumentatie rond de meerwaarde van OKRA-SPORT+ moet opnieuw overal ter sprake 
gebracht worden.  

- OKRA-SPORT+ heeft weldegelijk een sterke meerwaarde om (niet)-leden in beweging te 
krijgen. ‘Elke stap telt’ is bijvoorbeeld een sterk project vanuit OKRA-SPORT+ dat door veel 
andere organisaties nog steeds gebruikt wordt. 

 
Besluit van het bestuur 
Het bestuur gaat akkoord met het intrekken van de beslissing om het lidgeld in 2024 te verhogen 
naar € 15 gezien de huidige situatie. Het bestuur beslist daarnaast dat een stijging in 2024 wel 
noodzakelijk is. Met die gedachte beslist het bestuur om een stijging naar € 10 door te voeren voor 
2024.  
 
Bart zal samen met het personeel een communicatie opmaken die sterke argumentatie omvat 
waarom we uiteindelijk gaan voor een stijging naar € 10 (en niet € 15). 
 
Samenroepen Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering kan schriftelijk akkoord geven op de wijziging van lidgeldverhoging. Als we 
dit schriftelijk doen (via mail), moet er een unaniem akkoord terugkeren per mail.  
We kiezen ervoor om een bijkomende online Algemene Vergadering te organiseren.  
We plannen deze vergadering op woensdag 12 juni om 9u30. De uitnodiging moet minstens 14 dagen 
vooraf verstuurd worden. 
 
Bijkomende feedback 
We gaan een goed evenwicht moeten vinden tussen het aanbieden van projecten en het versterken 
van de basiswerking. 
Onlangs verschenen er in het OKRA-magazine verscheidene artikels rond sport. Dit biedt een 
meerwaarde binnen de samenwerking tussen OKRA en OKRA-SPORT+. 
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Wanneer OKRA en OKRA-SPORT+ opnieuw in overleg gaan is het belangrijk om alle scenario’s van de 
lidgeldverhoging mee te nemen. 
 
Bijlage bij verslag 
In bijlage bij het verslag vind je de nota van Provincie Oost-Vlaanderen alsook de adviesnota vanuit 
het coördinatieteam 
 

 Samenwerkingsovereenkomst tussen OKRA en OKRA-SPORT+ 
  

We hebben vanuit OKRA-SPORT+ hard gewerkt aan een visietekst die als leidraad moet dienen voor 
de samenwerking tussen OKRA en OKRA-SPORT+. Echter stuiten wie hier op aanhoudende 
struikelblokken. 
 
In de loop van de komende maanden is het de bedoeling om nieuwe overlegmomenten in te 
plannen om de visietekst meer op mekaar af te stemmen. 
 
Het uiteindelijke doel van OKRA-SPORT+ als sportfederatie moet hierin wel overeind blijven. We 
moeten ons eigen doel kunnen blijven realiseren. Vanuit het bestuur van OKRA-SPORT+ hebben we 
sportieve belangen te verdedigen voor onze leeftijdsgroep. 
 
OKRA verdedigt de belangen op gebied van alle andere activiteiten naast sport.  
OKRA-SPORT+ verdedigt de belangen rond bewegen en sporten. 
En het is belangrijk dat we hier een sterke samenhang kunnen creëren tussen OKRA en OKRA-SPORT+ 
om beide sterk te blijven staan. 
 
Voorstel om het bestuur samen te brengen: 
Vanuit OKRA wordt de vraag gesteld om het bestuur van 3 oktober te verplaatsen naar 26 september. 
Voor de bestuursleden van OKRA-SPORT+ is het moeilijk om over te schakelen naar 26 september. 
 
Mark zal aan het bestuur van OKRA vragen of het voor hen mogelijk is om te schuiven naar 3 oktober. 
 

 
5.  Stand van zaken 

- Terugkoppeling planningsteam – Missie & Visie 
- Feedback beoordelingscommissie ‘BO 4 – MSF’ 
- Nieuwe aanwerving 
- Digitale lidkaart 2024 

 Terugkoppeling planningsteam – Missie & Visie 
 In aanloop naar de volgende fase binnen de uitwerking van het beleidsplan, kwam het 

planningsteam samen om de kernwaarden, missie en visie te bespreken. 
We overlopen in deze vergadering graag hetgeen het planningsteam heeft afgeklopt en vragen 
daarbij of het bestuur akkoord kan gaan met deze toevoegingen/aanpassingen van kernwaarden, 
missen en visie. 
 
Op 4 juli zal het planningsteam opnieuw samenkomen voor het vervolg van het traject (uitwerking 
beleidsplan).  
Op 18 september staat de start van de SWOT-analyse gepland. We bekijken hoe we de terugkoppeling 
van het planningsteam binnen de noodzakelijke organen verder goed organiseren. Terugkoppeling 
op COTE, bestuur OKRA, Vlaams Team, …. 
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Tijdens de bespreking van de kernwaarden, werden de kernwaarden van OKRA ook op tafel gelegd. 
 
Planningsteam – kernwaarden 
 

• Respect–gelijkheid 
Bij ons telt iedereen mee. We waarderen ieders mening. Iedereen is welkom. 

• Verbondenheid 
Wij brengen mensen samen. We zijn er voor elkaar. 

• Plezier-beleving 
Ons aanbod op maat is ontspannend. Bij ons is bewegen en sporten plezant. 

• Vernieuwend 
We blijven ons ontwikkelen. We innoveren ons sportaanbod. 

• Vitaliteit 
Bij ons staat gezondheid en levensvreugde centraal. 

• Duurzaamheid 
We bewegen en sporten met respect voor milieu en omgeving. 

 
Planningsteam – missie 
 

“De multisportfederatie OKRA-SPORT+ stimuleert een leven lang sporten.” 
 
Planningsteam - visie 
 

OKRA-SPORT+ wil een vernieuwende sportfederatie zijn die sportclubs, trefpunten, vrijwilligers, 
leden en niet-leden stimuleert en ondersteunt om een leven lang te sporten. 
  
We richten ons tot alle leeftijden en hebben een specifieke expertise in begeleiding van 55-
plussers. 

 
We streven naar goed bestuur, bieden kansen voor verdere ontplooiing en staan open voor 
inspraak van personeel en vrijwilligers. We werken ook samen met anderen om de organisatie te 
optimaliseren. 

 
Professionelen, vrijwilligers en leden creëren samen een kwaliteitsvol sport- en beweegaanbod. 
Dit aanbod is laagdrempelig, gevarieerd, innovatief en op maat. 

 
We bewegen en sporten met respect voor milieu en omgeving. 
 
Binnen onze vereniging staat beleving, fysiek en mentaal welzijn voorop. We willen dat onze leden 
ontspannen en ethisch verantwoord kunnen sporten. Dit kan alleen worden bereikt door een 
veilige omgeving te creëren waarin iedereen zich welkom voelt en waarin niemand wordt 
uitgesloten. 

 
Besluit 
Het bestuur gaat unaniem akkoord met de kernwaarden en herwerkte omschrijving van missie en 
visie. 
 

 Feedback beoordelingscommissie ‘BO4 – MSF’ 
  

Eind april waren Sandra, Wim, Jan en Nele aanwezig op het eerste kennismakingsgesprek met de 
beoordelingscommissie. Deze beoordelingscommissie zal onze acties onder ‘basisopdracht 4’ 
beoordelen. 
Een vervolg op deze eerste kennismaking zal plaatsvinden in het najaar van 2023. 
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Tijdens het kennismakingsgesprek kregen we de tijd om onze federatie voor te stellen, werden 
mogelijke initiatieven afgetoetst en werd besproken hoe we zullen werken rond het bereiken van 
kansengroepen. 
 
Mogelijke initiatieven 
Woensdagnamiddagwerking (krachtbal), sport in de huiskamer, Soepel actief, sportieve uitdagingen, 
omzetting bestaande projecten, uitbouw multisportcriterium 
 
Federatie-specifieke feedback 
De beoordelingscommissie geeft aan dat OKRA-SPORT+ trouw blijft aan haar identiteit en DNA met 
daarbij de krachtige slogan ‘leven toevoegen aan de jaren’. 
Er ontbreekt wel nog een rode draad tussen alle opgesomde initiatieven. Het is belangrijk dat er een 
strategische beleidsoefening gemaakt wordt waarin de initiatieven onderdak kunnen vinden. 
 
Daarnaast lezen we ook nog volgende vraag: 

 In welke mate is de organisatie bereid om een  (strategische) switch te maken van  
 een ledenorganisatie naar ‘mensen aan het sporten/sportief bewegen te krijgen  
 zonder per se door te vloeien naar lidmaatschap’? Zowel op niveau van bestuur als  
 op niveau van sportclubs. 

 
De beoordelingscommissie geeft gunstig advies voor de initiatieven met uitbreiding naar de anders 
georganiseerde/ongebonden sporter en het omzetten van enkele sterke bestaande projecten naar 
de nieuwe doelgroep. 
Bij de uitwerking van deze initiatieven moet er voldoende aandacht zijn voor de betrokkenheid en 
bottom-up aanpak vanuit de clubs.  
 
Het initiatief ‘woensdagnamiddagwerking’ komt niet in aanmerking, maar acht de 
beoordelingscommissie wel zeer waardevol. 
 
De uitbreiding van de initiatieven naar kansengroepen is een fundamenteel aspect binnen de vierde 
basisopdracht. We hebben aangegeven aan de beoordelingscommissie dat we nog zoekende zijn 
naar welke kansengroep en hoe we deze het beste kunnen bereiken. We hebben hiervoor coaching 
aangevraagd via DEMOS. 
 
Een meerwaarde creëren in WZC’s door middel van inspireren, opstarten en ondersteunen zodoende 
dat onze impact ruim en duurzaam is. 
 
Als laatste geeft de beoordelingscommissie nog enkele bijkomende aandachtspunten mee: 

• Aandacht voor doorontwikkeling van de initiatieven (duurzaam) 
• Duidelijke afbakening van expertise en rol bij partners omschrijven 
• Detectie toeleiding tot duurzaam sporten 
• Uitwerking mailflow – uitwerking persona’s 

 
Algemene federatie-overschrijdende feedback 
Zorg ervoor dat het waarom, hoe en wat van de geplande initiatieven duidelijk is. 
Alle federaties hebben twee verschillende uitdagingen binnen de nieuwe basisopdracht: 

- Wie niet sport aan het sporten brengen (aandacht voor kansengroepen) 
- Aanbod ontwikkelen voor ongebonden en anders-georganiseerde sporter 

Duidelijke rol bepalen die je als federatie zal aannemen binnen de initiatieven. De rol van de 
federatie kan zijn: experimenteren, zelf uitvoeren, anderen ondersteunen, bewaken, 
samenwerkingen, uitrollen, ... 
 
'Bewegen’ kan een plaats hebben, maar er moet wel steeds een link zijn met ‘sportief bewegen’ of 
‘sport’. 
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 Nieuwe aanwerving 
  

Jana Tegethoff, geboren in 1992 en woonachtig te Gent zal vanaf 1 augustus van start gaan als nieuwe 
beleidsmedewerker/ondersteuner provincie Oost-Vlaanderen. 
Jana heeft een ‘Master in sociaal werk, sociaal beleid’ en heeft vanuit haar hobby ervaring binnen de 
sportsector als monitor in een sportclub, medewerker op sportdagen, …. 
 
De eerste weken opteren we ervoor om Jana zoveel mogelijk veldervaring te laten opdoen in de 
trefpunten. 
Tijdens een intern overleg, werd bekeken wie aanwezig is om Jana bij haar start te verwelkomen en 
te ondersteunen. (Augustus = verlofperiode voor veel collega’s) 
Nele is enkel in de week van 14 augustus in verlof. Zij zal Jana de eerste twee weken ondersteunen. 
 
Het takenpakket van Jana bestaat uit: 

- Beleidsondersteuning 
- Ondersteuning provincie Oost-Vlaanderen 
- Communicatie : o.a. Sport je fit, nieuwsbrieven, … 

 
 Digitale lidkaart 2024 
  

We leggen momenteel de laatste hand aan de implementatie van de digitale lidkaart in het online 
ledenbeheer. 
 
Jaarlijks wordt er begin september een bulk afdruk gemaakt van alle aangesloten leden. Dit gebeurt 
via afdruk op een papieren lidkaart. Ook voor 2024 zullen we de afdruk van deze bulk papieren 
lidkaarten voorzien. 
Er is een sponsordeal met Pearl, waardoor de kost voor de lidkaarten van 2024 zal wegvallen. 
 
Vanaf 1 januari 2024 nemen we volgende beslissingen: 

- Nieuwe leden krijgen de keuze of ze een digitale of papieren lidkaart wensen 
- Aanpassingen aan adres, naam, … van bestaande leden worden enkel nog in digitaal 

duplicaat bezorgd 
 
We evalueren in 2024 de reacties op de digitale lidkaart om te bekijken hoe we in 2025 het opmaken 
van de lidkaarten zullen organiseren. 
 

 
6.  Goed Bestuur 

- Wijziging intern reglement 
  

Naar aanleiding van de goedgekeurde statutenwijzigingen en het behalen van een hogere score 
binnen ‘goed bestuur’, is het belangrijk dat we tegen eind 2023 nog enkele wijzigingen binnen het 
intern reglement doorvoeren en ter goedkeuring voorleggen. 
 
We voorzien dat een eerste voorstel uitgewerkt wordt in juli/augustus en vervolgens ter bespreking 
zal voorgelegd worden op het bestuur van oktober. 
De goedkeuring voorzien we tijdens het bestuur van december. 
 
Opmerkingen 
Er wordt aangegeven dat de timing van de bespreking van wijzigingen in het intern regelement 
mogelijks in gedrang komt, gezien er ook een overleg met beide besturen gepland wordt i.f.v. de 
samenwerking tussen OKRA en OKRA-SPORT+ rond de periode van oktober.  
Deze timing dient echter aangehouden te worden omwille van de score goed bestuur die bepalend is 
voor onze subsidies in 2025.  
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7.  Terugblik 

- Evaluatie voorbije activiteiten 
- Terugkoppeling uit trefpunten 

 Evaluatie voorbije activiteiten 
  

Forumdagen 
We lieten de deelnemers kennismaken met ‘op stap met je brein’. Deze interactieve wandeling werd 
zeer positief onthaald.  
Daarnaast lieten we trefpunten aan het woord in functie van nieuwe initiatieven die werden 
georganiseerd. Volgende initiatieven kwamen onder andere aan bod: padel, darts, start2dance, 
regionaal kubb-tornooi, leeuwentoren, senioren MTB’ers, HIKERS, korte(re) wandelingen, wandeling 
op verplaatsing (openbaar vervoer) 
 
VEEF 
Het project kan, omwille van verlenging wegens succes, nog gratis aangevraagd worden tot en met 1 
augustus. 
We ontvingen ondertussen al 60 aanvragen. 
 
Soepel Actief (project nog lopend en wordt verdergezet in 2024) 
We noteren 20 aanvragen vanuit trefpunten en 9 aanvragen vanuit CM gezondheidsacademie.  
Het totaal aantal deelnemers staat momenteel op 170. 
 

 Terugkoppeling uit trefpunten 
 Dit item werd niet opgenomen in de vergadering. 

 
 
8.  Vooruitblik 2023 en accenten 2024 

- Deelname sportzomer 
- Maand van de sportclub 
- IpItUp Challenge 
- VLOM 
- Nationale lijndanscursus 
- Padelevent 2024 
- Vergaderdata 2024 

 Deelname sportzomer 
  

Op 13 juli kan je OKRA-SPORT+ vinden in Westende en op 20 juli in Oostende. We laten op de 
sportzomer deelnemers kennismaken met volgende sporten: krachtbal, kubb en darts. 
 
Het trefpunt van Joseph Van Laer zal aanwezig zijn in De Panne. 
 

 Maand van de sportclub 
  

Vanuit Sport Vlaanderen wordt jaarlijks een oproep uitgestuurd om je sportclub in de maand 
september open te zetten voor niet-leden. 
Sportclubs die zich voor 1 juli inschrijven op dit initiatief ontvangen een banner die ze tijdens de 
‘maand van de sportclub’ kunnen ophangen. 
 
De oproep werd verspreid via onze nieuwsbrief alsook via alle trefpuntverantwoordelijken. 
 
Via deze link kan je de inschrijvingspagina bekijken. 
 
 

https://www.sport.vlaanderen/sportclubs/onze-acties-en-campagnes/maand-van-de-sportclub-voor-sportclubs/#:~:text=De%20'Maand%20van%20de%20Sportclub,naar%20een%20sportclub%20kan%20vinden.
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 IpItUp Challenge 
  

   
 
De IPITUP-challenge loopt nog tot en met september. Meer info vind je hier. 
Voorlopig ontvangen we hieromtrent weinig tot geen reactie van deelname. 
Het kan te wijten zijn aan de weersomstandigheden en/of het feit dat de deelname te vrijblijvend is. 
 
We plannen nog bijkomende communicatie via sociale media om mensen te motiveren om deel te 
nemen aan dit laagdrempelig initiatief. 
 

 VLOM 
  

Het VLOM zal in 2023 plaatsvinden op 25 augustus te Diepenbeek en wordt mede georganiseerd door 
het LOM (Limburgse OKRA motorwerking). 
 
In 2024 zal het VLOM plaatsvinden op 23 augustus (onder voorbehoud) te Mechelen en wordt het 
mede georganiseerd door MOKRI (de motorwerking van Mechelen). 
 

 Nationale lijndanscursus 
  

Op vrijdag 6 oktober 2023 staat de nationale lijndanscursus te Deinze in teken van 20 jaar 
lijndanswerking. Er zal op deze dag ook een speciale dans aangeleerd worden met een ‘waaier’.  
Dansers kunnen kiezen of ze de dans uiteindelijk uitvoeren met/zonder waaier.  
De waaier kan op dit moment besteld worden door alle dansers en zal vanaf 6 oktober beschikbaar 
zijn. 
 
In 2024 zal de opleiding plaatsvinden op 15 maart in Kontich en op 11 oktober in Deinze. 
 

 Padelevent 2024 
  

Wegens tijdsgebrek kon er voor dit agendapunt geen overleg meer tot stand gebracht worden. 
 
Bij de vraag of we een padel event zouden organiseren in 2024, werd er over het algemeen wel 
positief knikkend gereageerd. 
Onder welke vorm, waar, wanneer, … we het organiseren, werd niet meer besproken. 
Het bestuur is wel in de mogelijkheid om eventuele suggesties nog door te geven. 
 

https://www.eenlevenlangsporten.be/projecten/ga-de-ipitup-challenge-aan/
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Op 18 oktober zal er een overleg plaatsvinden met Tennis en Padel Vlaanderen over de organisatie 
van padel-tornooien voor 55-plussers. 

 Vergaderdata 2024 
  

• Algemene vergadering 
– Dinsdag 26 maart (NM) 
– Dinsdag 15 oktober (VM) 

Deze datum wordt nog herzien i.f.v. goedkeuring beleidsplan. Het beleidsplan moet 
op 10 september ingediend worden bij Sport Vlaanderen. De Algemene Vergadering 
zal dus mogelijks verplaatst worden naar een eerder moment in september. Van 
zodra we een nieuwe datum hebben vastgelegd, zal deze gecommuniceerd worden. 
 

• Het Bestuur 
– Dinsdag 6 februari (VM) 
– Dinsdag 12 maart (NM) 
– Dinsdag 18 juni (NM) 
– Dinsdag 8 oktober (VM) 
– Dinsdag 10 december (VM) 

 
 
 
9.  Varia 

 Energiesubsidies  
We ontvingen positief antwoord vanuit Sport Vlaanderen rond de toegekende energiesubsidies. In 
totaal ontvangen we € 5 850 aan subsidies en zullen deze integraal verdeeld worden onder de 
goedgekeurde dossiers van 7 krachtbalclubs. 
 
Forumdagen 
Het Vlaams Team heeft zich gebogen over de (nieuwe) invulling van de forumdagen. Voorlopig is er 
nog geen uitsluitsel over periode. Dit wordt opgevolgd en zal zo snel als mogelijk gecommuniceerd 
worden. 
 
Vaarwel en bedankt Jos 
Het was Jos zijn laatste bestuursvergadering. Benny zal Jos mogelijks opvolgen in de Algemene 
Vergaring. 
We bedanken Jos voor zijn bijdrage binnen het bestuur en de Algemene Vergadering. 
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Naam Voornaam Handtekening 

Bolle Geert  

De Bruyne Eric  

De Loore Raf  

De Soete Mark   

Franckaert Walter  

Jacobs Jos  

Jans Bea  

Neuts Marcel   

Severy Chris  

Timmermans Ria  

Van Belle Rita  

Van Laer  Joseph  

Vanreusel  Bart  

Vervloet Robert  

 
 


