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1.  Welkom door de voorzitter 

 Actualiteit 

Recent verschenen er in de media artikels rond de ‘Mobiscore’. Met die score kan 
je berekenen hoe ‘duurzaam’ (openbaar vervoer, school in de buurt, winkels, enz.) 

de locatie van je woning is. 
Mobiliteit kan je ook vertalen naar beweging. 
 

Tegenwoordig worden we voor bijna alles wat we uitvoeren beoordeeld met een 
bepaalde score. Dit is een opvallende trend. 

 
Voorzitter, Bart, wenst ons alvast een zomer met veel mobiliteit. 
 

 

2.  Verslag vorige vergadering 

Doc Verslag 27 maart 2019 

 Opmerking(en) 
“Bespreking en goedkeuring van de rekeningen”: Het totaal van de uitgaven en 

inkomsten wordt met hetzelfde bedrag getoond, is dit correct? 
Dit is correct, maar wordt normaal op nooit op deze manier weergegeven 

tijdens de voorstelling. Voor de neerlegging van de balans moeten deze 
resultaten gelijk zijn aan mekaar.  
Normaal gezien wordt weldegelijk het verschil getoond zodat we de evolutie 

van kost en opbrengst kunnen zien. 
 

“Verslag Raad van bestuur”: Luc Vanrenterghem staat niet op het overzicht van 
de aanwezigen. Dit zal aangepast worden. 
 

 

3.  Info over de nieuwe vzw-wetgeving door Mark De Soete 

Doc Powerpoint ‘Hervorming van het vennootschaps- en verenigingsrecht’ 

 Mark De Soete geeft een toelichting over de nieuwe vzw-wetgeving. 
 

De context 
Minister Geens wil een meer eenvoudig, coherent en transparant 

ondernemingsrecht. 
Er wordt gesproken over vier grote hervormingslijnen: 

- Nieuw ondernemingsbegrip 

- Integratie in één wetboek 
- Vereenvoudiging en afslanking 

- Insolventie 
 
In vogelperspectief 

Insolventierecht (1 mei 2018): vzw’s kunnen failliet gaan. 
Ondernemingsrecht (1 november 2018): vzw’s worden ondernemingen. 

Vennootschappen- en verenigingsrecht (28 februari 2019): geïntegreerde vzw-wet 
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Het wettelijk kader 
De oude vzw-wet van 1921 vervalt. 

Het verenigingsrecht wordt ingeschoven in één wetboek. 
 

Een nieuwe definitie van de vzw 
 

Winst mag, maar geen winstuitkering 
In het verleden mocht een vzw geen winst nastreven. Dit mag nu dus wel. 
Men moet er wel op toezien dat er enkel winst gemaakt kan/mag worden in functie 

van het belangeloos doel van de vereniging. 
De gemaakte winst of het vermogensvoordeel mag niet (on)rechtstreeks worden 

uitgekeerd.  
Onkostenvergoedingen mogen wel uitgekeerd worden, maar niets anders dan dit. 
Ook zitpenningen zijn toegestaan. 

 
De vzw en haar leden 

- Leden niet aansprakelijk voor verbintenis van de vzw 
- Digitale ledenadministratie is toegestaan 
- Rechten en plichten moeten in statuten opgenomen worden 

- Duidelijker verdedigingsrecht 
 

Openbaarmakingsformaliteiten 
- Dossier voor elke vzw bij ondernemingsrechtbank 
- Inschrijving in rechtspersonenregister 

- Verplichte vermeldingen op alle: 
o Akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, 

websites, …. 
 
Jaarrekening, boekhouding en KBO 

- Boekhoudingsverplichtingen blijven onveranderd 
- Goedkeuring en neerleggingsverplichting van de jaarrekening 

- Inschrijving in KBO 
- Niet neerleggen van jaarrekening kan een reden zijn om vzw te schrappen 

 

Aantal mandaten 
- AV en RvB mag evenveel mandaten krijgen 

o Maar dit staat haaks op ‘goed bestuur’, waarbij de AV het 
toezichtsorgaan is op de RvB. 

 

Algemene vergadering 
- Oproepingstermijn uitnodiging van de AV wordt verlengd van 8 naar 15 

dagen. 
- Ieder lid op de AV heeft een gelijk stemrecht, tenzij anders bepaald in de 

statuten. 
- Bestuursorgaan licht de financiële toestand en uitvoering van de begroting 

toe. 

- Na goedkeuring jaarrekening, beslist AV over kwijting van de bestuurders 
en commissaris. 

- Ten minste 2/3de aanwezig of vertegenwoordigd bij statutenwijziging. 2/3de 
van de aanwezigen moet akkoord zijn. 
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- Voor wijzigingen met betrekking op voorwerp of belangeloos doel van de 
vzw, dan moet 4/5de akkoord zijn. 

 
Raad van Bestuur 

- Naamswijziging naar ‘bestuursorgaan’ of ‘bestuur’ 
- Schriftelijke besluitvorming voorzien: 

o Wanneer er iets geregeld moet worden binnen de RvB, zonder dat 
hier specifiek een samenkomst voor wordt geregeld. Iedereen moet 
dan wel akkoord gaan met het item. Indien niet iedereen akkoord 

gaat, dan moet er wel een samenkomst georganiseerd worden. 
- Voorzitter ondertekent altijd het verslag (digitaal/papier) en elke bestuurder 

die dit ook wenst 
- Coöptatiebevoegdheid 
- Volmacht toegestaan (indien statutair voorzien) 

- Opstellen intern reglement 
 

Dagelijks bestuur 
- Opdracht wordt concreter omschreven in de wet 

 

Bestuurdersaansprakelijkheid 
- Bestuurder is verplicht om zijn taak behoorlijk te vervullen 

- Professionalisering van het bestuur 
- Meer verantwoordelijkheid, meer aansprakelijkheid 

o Aansprakelijkheid is wel beperkt wanneer het over een lichte fout of 

onachtzaamheid van de bestuurder gaat 
- Aandachtspunten 

o Bij belangrijke beslissingen zeer gedetailleerd notuleren 
▪ Discussies, tegenstellingen, enz. moeten duidelijk in het 

verslag staan. Een tegenstem moet heel duidelijk 

geargumenteerd worden. 
o Ook afwezigen kunnen reageren als ze niet akkoord zijn met de 

beslissing. Dit wordt dan opgenomen in het verslag. 
- Gevolg: 

o Stijging polis verzekering bestuurdersaansprakelijkheid 

 
‘Maatschappelijk doel’ wordt ‘belangeloos doel’ 

- Precieze omschrijving van het belangeloos doel van de vzw in de statuten 
- Geen vage doelstellingen, maar duidelijke omschrijving is belangrijk 

 

‘Huishoudelijk reglement’ wordt ‘intern reglement’ 
- Intern reglement uitgevaardigd door het bestuursorgaan mits statutaire 

machtiging 
- Wijzigingen moeten meegedeeld worden aan de leden 

- Statuten bevatten een verwijzing naar de laatste goedgekeurde versie van 
het intern reglement 

 

Vertegenwoordiging van de vzw naar derden 
- Statuten kunnen bevoegdheid van vertegenwoordiging verlenen. 

o Statuten kunnen bepalen om dit aan een of meer personen op te 
dragen. 
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- Bestuursorgaan kan volmacht geven aan een medewerker. 
o Waarvoor, tot welk bedrag, met welke impact, … mag een 

medewerker de nodige acties ondernemen 
Timing 

De nieuwe vzw-wet trad in werking op 1 mei 2019 voor nieuwe vzw’s.  
Voor bestaande vzw’s wordt de wet van toepassing vanaf 1 januari 2020 voor de 

regels van dwingend recht. Bij wijziging na 2020 moet de vzw zich onmiddellijk 
volledig in regel stellen aan de nieuwe wetten. 
 

In ieder ander geval dient een vzw zich uiterlijk op 1 januari 2024 in regel te 
hebben gesteld. 

 
Aandacht voor mogelijke problemen 

- Fiscale wetgeving 

o Vzw’s die ondernemender worden zullen mogelijks in de 
vennootschapsbelasting terechtkomen en dat heeft ook gevolgen 

voor het werken met vrijwilligers 
o Fiscaal aftrekbare giften zijn niet te combineren met commerciële 

activiteiten 

- Besmettingsgevaar 
o Om het gevaar te beperken voor de volledige vzw is het aangeraden 

om een aantal activiteiten onder te brengen in een nieuwe structuur 
- Europese subsidiedossiers 

 

Binding sportclubs en vzw 
- De binding tussen een sportclub en vzw via een verbintenissennota  

 

 Vragen/opmerkingen 

“Hebben we op een ander gebied dan ook meer mogelijkheden wanneer de vzw 
als een onderneming gezien wordt? Bv. Loonlastvermindering?” 

Er zijn inderdaad ook een aantal andere spelregels die nu ook voor vzw’s in het 

vizier komen. We bekijken stap voor stap de bijkomende mogelijkheden. 
 

“Welk standpunt gaan we vanuit vzw OKRA-SPORT+ nemen over de druk die gezet 
wordt om van alle clubs vzw’s te maken?” 

Sport Vlaanderen heeft dit willen stimuleren en er was ook ooit een wil om het 

in het decreet te plaatsen. 
OKRA-SPORT+ is geen voorstander om alle clubs vzw’s te maken. We moeten 

dit in de toekomst blijven counteren, zodat clubs niet in een vzw-structuur 
worden geduwd. Kleine clubs kunnen dit niet onderhouden en zullen verdwijnen. 
Het is belangrijk dat we vanuit OKRA-SPORT+ onze standpunten op papier sterk 

maken. 
 

“Wat met de opleidingen van ‘Dynamo’?” 
Dynamo geeft vormingen rond de vzw-wetgeving. We kunnen huidige clubs die 

wel een vzw-structuur hebben, hierover informeren. 
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“Omzet van een club” 
Vanaf een omzet van € 25.000 val je als club onder de BTW-wetgeving, maar 

een feitelijke vereniging heeft geen BTW-nummer. Daardoor worden deze clubs 
gestimuleerd om vzw te worden. 

 
“Wat en hoe communiceren we naar onze clubs?” 

Het is belangrijk om ten gepaste tijden het nodige te communiceren naar onze 
clubs. Maar we moeten erop toezien dat we binnen deze communicatie geen 
angst gaan creëren. 

 
“Blijven we onder de druk uit geraken?” 

Momenteel lukt dit nog. 
 
“Welke verbintenissen hebben wij al?” 

Er werden destijds protocollen opgemaakt op de verschillende niveaus in OKRA-
SPORT (tussen OKRA Algemeen en OKRA-SPORT – tussen de OKRA regio’s en 

OKRA-SPORT – tussen de OKRA trefpunten en OKRA-SPORT). Ook binnen de 
andere sportieve afdelingen werden samenwerkingsovereenkomsten 
afgesloten. Het is belangrijk om nu, na de fusie en met de nieuwe wetgeving, 

nieuwe samenwerkingsovereenkomsten/protocols af te sluiten zodat onze clubs 
(in hoofdzaak feitelijke verenigingen) onder de vzw OKRA-SPORT+ resorteren. 

 

 To-do lijst 

Het is belangrijk dat we een lijst maken met alles wat ons te doen staat om ons in 
regel te stellen. 
 

Aanpassingen 
In 2020 zullen we voldoende tijd nemen om alles op eenzelfde moment aan te 

passen. 
 

 

4.  Communicatie aanpassing polis DVV 

Doc Nota Ingrid 

 Vraag vanuit de AV en RvB 
“Kunnen we er snel voor zorgen dat leden over de sportieve afdelingen heen 
kunnen sporten?” 

Via een wijziging in de polis is het nu mogelijk om over de sportieve afdelingen 
heen te sporten. 

 
Wat betekent dit concreet 

- Sportactiviteiten onder de jaarverzekering 

o Een lid dat deelneemt aan activiteiten van meerdere sportieve 
afdelingen betaalt het lidgeld bij de sportieve afdeling met het 

hoogste tarief en kan in alle clubs (van de 3 sportieve afdelingen) 
aangesloten bij de vzw OKRA-SPORT+ deelnemen aan de 
sportactiviteiten 

- Deelname aan een éénmalige sportactiviteit 
o Na het bewijzen van lidmaatschap binnen de vzw OKRA-SPORT+ 

kunnen leden deelnemen aan het laagste tarief. 
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Drempels 
- Geen (gezamenlijke) lidkaart 

o “Hoe kunnen leden aantonen dat ze lid zijn van de vzw OKRA-
SPORT+?” 

- Activiteiten staan open voor alle leden van vzw OKRA-SPORT+ ongeacht bij 
welke sportieve afdeling ze aangesloten zijn en ongeacht of ze lid zijn van 

OKRA of kwb 
o “Staan onze trefpunten/afdelingen/clubs hiervoor open? Blijft men 

vasthouden aan een verplicht lidmaatschap bij OKRA/kwb? En wat 

dan met de decretale verplichtingen dat we iedereen moeten 
toelaten?” 

 
Vraag: “Hoe communiceren we deze wijzigingen aan onze 
trefpunten/afdelingen/clubs?” 

 

  

Vragen en/of opmerkingen 
 

“Trefpunten van OKRA verwoorden het sporten nog steeds als ‘Ik sport bij OKRA.’ 
en niet ‘Ik sport bij OKRA-SPORT+.’ en dat is een moeilijkheid waarmee we 
momenteel nog steeds geconfronteerd worden.” 

 
“Het is belangrijk dat we nu ook tot op niveau van het lid laten zien dat we een 

verruimde vzw zijn. Vb Leden die overdag ook vrij zijn en lid zijn van FALOS-
SPORT+ moeten ook aan de sportactiviteiten van een OKRA-SPORT+ trefpunt 
kunnen deelnemen. 

 
“Sport is gegroeid uit OKRA en nu heerst er bij ons een gevoel van ‘uitgroeien’”. 

Het is belangrijk dat iedereen weet dat het niet de bedoeling is van OKRA-
SPORT+ om los te groeien van OKRA, maar wel om op elke opportuniteit om 
meer leden aan te trekken te kunnen inspelen. 

 
“Er is een prijsverschil in lidgeld. Op basis van wat kunnen we dit prijsverschil 

verantwoorden?” 
Bij OKRA-SPORT+ betaal je € 8 om te gaan wandelen, bij FALOS-SPORT+ betaal 
je € 11. De dekking voor activiteiten van de sportieve afdeling OKRA-SPORT+ 

omvat geen beroepsonbekwaamheid. Bij activiteiten van de sportieve afdeling 
FALOS-SPORT+ is dit wel gedekt.  

 
“De verzekeringspolis is ondertussen op mekaar afgestemd, maar hoe lossen we 
het probleem op als iemand bij een ander wil gaan sporten? Bv. Binnen de 

sportieve afdeling OKRA-SPORT+ wordt er wandelvoetbal gespeeld en FALOS-
SPORT+ leden willen/kunnen hier ook aan deelnemen. Hoe pakken we dit lokaal 

aan?” 
Oplossen door het tonen van een lidkaart. 

 
“We moeten rekening houden met de wenselijkheid, maar anderzijds mogen we 
ook de praktische kant niet vergeten.” 
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“Het is belangrijk om clubs ruimte te geven om hun eigen behoeftes (met lidgeld) 
te beheren.” 

 
“Er kan door een trefpunt/club wel een bijdrage gevraagd worden aan een lid van 

een ander(e) trefpunt/club, als deze bv. wil komen dansen, om de onkosten te 
dekken. 

 
“Bij het beoefenen van een sport kunnen we 3 soorten kosten noteren: lidkaart, 
verzekering, actieve sportbeoefening (waarbij je aan de plaatselijke club betaalt)” 

 
“Een lid betaalt lidgeld aan een lokale club. Een bepaald bedrag van dit lidgeld gaat 

naar de federatie en daaruit komen dan een aantal zaken teruggevloeid naar de 
club.” 
 

“Het is een zeer moeilijke discussie om te voeren zonder een uitgeschreven 
voorbeeld. Het is belangrijk om dit op papier uit te schrijven om er vervolgens een 

standpunt over in te nemen.” 
 
Een besluit van Mark 

Sport is een middel om de socioculturele opdracht in te vullen. Sport is geen doel 
op zich wel een middel. 

 
De sportieve afdeling FALOS-SPORT+ 
Er start bij de komende heraansluiting een test binnen de volleybal werking van 

de sportieve afdeling FALOS-SPORT+. Er zal hier bekeken worden of mensen 
effectief weggaan bij kwb als ze niet meer noodzakelijk lid moeten worden van 

kwb om te mogen volleyballen. 
 

 Ad-hoc werkgroep oprichten 
Het lijkt aangeraden om met een kleine ad-hoc groep een aantal knelpunten te 
bespreken en oplossingen te zoeken om de knelpunten weg te werken. In deze 

werkgroep moeten zeker ook belangrijke pioniers zetelen van OKRA en kwb.  
Een eerste samenkomst met de DB’s van OKRA en kwb is in september voorzien, 

de kunnen deze problematiek hier aankaarten. 
 

 

5.  Score Goed Bestuur 

Doc Nota ‘Score Goed Bestuur 2018’ 

 De score die we krijgen op ‘Goed Bestuur’ bepaalt ook een deel van onze 
enveloppe. We proberen ons jaarlijks te verbeteren in de mate van het mogelijke. 
 

Omschrijving 2017 2018 

Transparantie 59,26 % 100 % 

Democratie 63,89 % 80,56 % 

Interne verantwoording en controle 73,48 % 70,45 % 

TOTAAL 66,09 % 82,76 % 

 
Na de geleverde inspanningen en een persoonlijk onderhoud bij Sport Vlaanderen, 

kunnen we een stijging van 16,67% noteren. 
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Er is zeker nog ruimte voor verbetering. Afhankelijk op welke verbeterpunten we 

zullen inzetten, zal het nodige gedaan worden om deze punten te verbeteren en 
zo hopelijk in 2019 een nog betere score te bekomen. 

 

 

6.  Stand van zaken traject beleidsplan en verdere aanpak 

Doc Powerpoint ‘BP 2021-2024’ 

 Het nieuwe beleidsplan moet eind augustus 2020 ingediend worden. 

 
Plan van Aanpak 
Het vorige beleidsplan werd nog afzonderlijk geschreven en dan samengevoegd. 

Het nieuwe beleidsplan zal het eerste gezamenlijke worden. 
- Uitdaging: afstemmen op mekaar, maar uiteraard ook steeds afstemmen 

met kwb/OKRA. Met dit beleidsplan willen we vzw OKRA-SPORT+ op de 
kaart zetten. 

- Externe expert ‘Griet Capelle’ 
Workshop 1: draagvlak voor verandering creëren 
Workshop 2: out-of-the-box denken. Dominante denkpatronen doorbreken 

Workshop 3: gemeenschappelijk doel bepalen van de verschillende organisaties 
 

Verdere aanpak 
In september wordt er een vergadering met de denktank georganiseerd. Hier zal 
dan de opmaak van de missie en visie op basis van gemeenschappelijke waarden 

geschreven worden. 
Daarnaast worden de strategische doelstellingen bepaald. 

 
Er volgt vervolgens een bespreking met het DB van OKRA en kwb op 24/09* 
*dit is de correcte datum. Foutief op de hand-outs. 
 
Een volgende stap is dan de verdere uitbouw van het stappenplan. 
Steeds wordt er toegezien op voldoende en regelmatige terugkoppeling in 

OKRA/kwb en OKRA-SPORT+. 
 

Vraag: “Hoeveel mensen zitten er momenteel in de denktank?” 
De denktank bestaat momenteel uit 10 personen. 

 

 

7.  Evaluatie voorbije activiteiten 

Doc  

 Eerste ervaringen samenwerking wandelcriterium FALOS-SPORT+ en 
OKRA-SPORT+ 

 Het proefproject waarbij trefpunten van de sportieve afdeling OKRA-SPORT+ een 
samenwerking zijn aangegaan met de sportieve afdeling FALOS-SPORT+ i.v.m. 

het wandelcriterium, werd met succes afgerond. 
Er volgden zeer veel positieve reacties. 
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Het voordeel 
Door de samenwerking worden meer leden bereikt. Op deze manier geven we ook 

de kans aan wandelaars van FALOS-SPORT+ om door de week te wandelen. 
Er ontstond hierdoor een stijging van het aantal wandelaars. 

 
Opmerkingen/vragen 

 
“De wandeling in Lichtaart ging van 91 deelnemers naar 231 deelnemers.” 

Een tip naar een volgende wandeling is om de wandelingen samen te voegen 

en niet 3 aparte lussen aan te bieden. Op deze manier kan er naar een grotere 
wandelafstand gewerkt worden en kan er ook interesse komen vanuit de echte 

dag-wandelaars. 
 
“Het zou fijn zijn indien nog meer provincies intekenen op deze samenwerking. Er 

dient wel rekening gehouden te worden met de deadline waarop de nieuwe 
wandelkalender afgeleverd moet worden. 30 september gaat deze in druk.” 

 
“Er wordt een éénmalige verzekering afgesloten, dus ook niet-leden zijn verzekerd 
tijdens deze wandelingen. Logistiek: kost € 0,43 per deelnemer.” 

 
“Regio Kempen wenst de samenwerking zeker verder te zetten, want het werd 

zeer positief onthaald.” 
 
“Het is fijn om te horen dat de samenwerking zo goed is verlopen. Als we dit op 

een correcte manier communiceren kunnen we misschien nog meer 
samenwerkingen opstarten. Eventueel kunnen we tijd maken op de AV van maart 

om andere regio’s de kans te geven tot samenwerking (indien het voor komende 
seizoen te kort dag is).” 
 

“Een deelname verplicht een regio/trefpunt ook zeker niet om dit het jaar nadien 
opnieuw te doen. De samenwerking wordt steeds geëvalueerd en bij een positieve 

evaluatie kan er gesproken worden over een mogelijke verderzetting van de 
samenwerking.” 
 

“Vanuit West-Vlaanderen was er interesse. Maar nu bekend is dat er ook kosten 
aan vasthangen moet dit eerst nog even teruggekoppeld worden.” 

 
“De ondersteuners moeten goed op de hoogte gebracht worden en vervolgens de 
inhoud uitdragen naar de trefpunten om meer samenwerkingen teweeg te 

brengen. Er zal een nota gemaakt worden en bezorgd worden aan elke regio via 
de weekberichten. In deze nota zal dan omschreven worden wat de samenwerking 

precies met zich mee zal brengen.” 
 

 FALOS-SPORT+: Volleybal 
- Bekerfinales 28/04 

- Samenwerking tussen O-S+ en F-S+ voor volleybal 
- Reacties op de toelichting van de modaliteiten van lidmaatschap 

 Bekerfinales 28 april 

West-Vlaanderen (vm) & Antwerpen (nm): zeer fair verlopen 
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Samenwerking tussen de sportieve afdelingen met een volleybalwerking 
Er werd reclame gemaakt bij de volleybalclubs van de sportieve afdeling FALOS-

SPORT+ voor het tornooi van de sportieve afdeling OKRA-SPORT+. Echter is er 
geen enkel team dat zich een hele dag door de week kan vrijmaken. Er wordt 

bekeken hoe we hier toch een samenwerking tot stand kunnen brengen. 
Reacties op de toelichting van de modaliteiten van lidmaatschap 

Er kwamen positieve reacties en leden waren begripvol. 
 
We voelen dat in West-Vlaanderen de meeste clubs de link zullen blijven behouden 

met kwb. 
In Antwerpen zijn er meer clubs die minder voeling hebben met kwb omdat ze 

zelfstandiger beheerd worden. 
 
Cijfers hebben we momenteel nog niet. 

  

 KRACHTBAL-SPORT+ 

- Verslag apotheose van de competitie 2018-2019 

 Einde competitie 

Bekerfinales en huldiging speler/speelster 
 

Voor het 7de jaar op rij noteren we een stijging van het aantal jeugdspelers. Deze 
stijging heeft ook een positief effect op het aantal leden dat dit jaar gestegen is 
tot boven de 2.400 leden. 

 
Een leuk overzicht werd getoond via een leuk filmpje. 

Het filmpje kan opgevraagd worden via info@okrasportplus.be . 
 

 OKRA-SPORT+ 
- Volleybal treffen 
- SeLenJo 

- Evaluatie derde startmoment ‘lekker actief’ 

 Volleybaltreffen 

 Er namen 10 ploegen deel aan het volleybaltreffen te Duffel. 
Alles is vlot verlopen, behalve de prijsuitreiking door het laattijdig arriveren van 

de Burgemeester. 
Waas en Dender won ook dit jaar. 

 
Opmerking: 

“De werking van volleybal binnen de sportieve afdeling OKRA-SPORT+ is meer 

recreatief dan deze van FALOS-SPORT+. Volleybal binnen de sportieve afdeling 
FALOS-SPORT+ neigt meer naar een recreatieve competitie.” 

 

 SeLenJo 

 De SeLenJo te Harelbeke kreeg helaas te maken met slecht weer. We noteerden 
uiteindelijk amper 54 lopers en 46 wandelaars. 

 
We stellen ons de vraag welke meerwaarde het nog heeft?  
Er komt geen doorbraak in de opkomst. 

De concurrentie, het moment van de dag, enz. zal allemaal een rol spelen. 
 

mailto:info@okrasportplus.be
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Werkgroep SeLenJo en Sport Vlaanderen:  
“Vanuit Sport Vlaanderen krijgt een jogging een label wanneer deze een aparte 

indeling maakt voor 55+’ers. Er worden ook medailles aangeboden. Op deze 
manier proberen we een extra stimulans te creëren en meer 55+’ers aan te 

trekken. 
 

Een samenwerking met de jogging van FALOS-SPORT+ wordt bekeken. 
 
Opmerking: 

“Ik denk niet dat medailles de doorslag gaan geven of iemand van 55+ al dan 
niet zal deelnemen, maar wel het event dat gecreëerd wordt rond de jogging. 

 

 Evaluatie derde startmoment ‘lekker actief’ (zie nota) 

  
Startmoment Aantal 

sessies 
Aantal 

deelnemers 
Geel lid 

OKRA-SPORT+ 
Geen lid 
OKRA 

‘Niet fysiek 
actief’ 

maart 2018 28 933 36 % 14 % 23 % 

september 2018 25 667 17 % 14 % 16 % 

maart 2019 35 952 15 % 10 % 5 % 

TOTAAL 88 2 552 22 % 12 % 14 % 

 

Algemene beoordeling 

Uit de resultaten van de 3 startmomenten bekomen we steeds een score van 8 op 
10 voor het project. 
We kunnen dus zeker concluderen dat de deelnemers die hebben deelgenomen 

zeer tevreden zijn over het project. 
 

Opmerkingen/vragen 
 

“Ingrid werd gecontacteerd door KVLV. Zij waren op zoek naar aangepaste 
gezondheidsprojecten. Aangezien we nog materiaal hebben, leek het ons een 
opportuniteit om in te gaan op de vraag van KVLV. In het najaar geven we vorming 

aan KVLV om ook daar ‘lekker actief’ uit te rollen. 
 

“Het project ‘lekker actief’ toch nog eens indienen bij CM?” 
Bij de lancering van het project van CM werd de vraag gesteld of CM ons project 
alsnog wil promoten. 

 
“In het secundair onderwijs is er een vak toegevoegd dat leerlingen wegwijs maakt 

rond voeding en beweging.” 
 
“We hebben een zeer goed product in handen met ‘lekker actief’. De vraag is hoe 

we dit product in de toekomst verder kunnen verkopen?” 
 

“Het effect van het project is er zeker! Trefpunten die bijna niets hadden, zijn nu 
echt wel in volle glorie aan het sporten.” 
 

“Dit was inderdaad het effect dat we probeerden de behalen. De hoop op meer 
dynamiek creëren binnen een trefpunt. KULeuven meet bepaalde effecten waarvan 

we spoedig de resultaten zullen weten.” 
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Niet vergeten 
“Het is fijn om te horen dat deelnemers tevreden zijn, maar we mogen niet 

vergeten dat we alsnog afgerekend kunnen worden indien we de beoogde cijfers 
niet behaald hebben.” 

 

 

8.  Vooruitblik komende activiteiten 

 FALOS-SPORT+ 
- Volleybal 

- Inschrijvingen volgend seizoen 
- Nieuw project om nieuwe volleybalclubs aan te trekken 

 Volleybal SMASH 

 

 OKRA-SPORT+ 

- Vierde en laatste startmoment ‘lekker actief’ 

 In overleg werd er beslist om nog een vierde startmoment toe te voegen. Om zo 

de late beslissers alsnog een allerlaatste kans te geven om deel te kunnen nemen. 
Echter merken we dat de inschrijvingen voor dit startmoment toch niet naar 

verwachting verlopen. 
Momenteel ontvingen we nog maar 5 instapcontracten. 
 

 

9.  Stand van zaken event 2020 

Doc Nota Wim 

 Voor het sportevent 2020 werd tijdens de vorige Algemene Vergadering gekozen 
voor het principe van de ‘warmste woensdag’ (naar analogie van de ‘warmste 

week’, waarbij er gesport wordt voor het goede doel), die doorgaat in elke 
provincie en met een aanbod waarin de 3 sportieve afdelingen hun gading kunnen 

vinden. Op basis van de reacties die nadien kwam en het overleg van het personeel 
van OKRA-SPORT+ werd er wat bijgestuurd en een kader geschetst waarbij we 
een optimale ondersteuning kunnen verlenen. We gaan uiteindelijk ook naar de 

uitbreiding van een ‘Warmste week’ met als start op 1 juni een familiedag om de 
drie sportieve afdelingen samen te kunnen bereiken. 

 
Tijdens deze week gaan we sporten voor een goed doel. 

Het concept kan van dag tot dag verschillen. 
 
Opmerking 

“Is het een mogelijkheid om per provincie te bekijken welk goed doel we kiezen?” 
Dat zou kunnen, maar het is natuurlijk altijd mooier om voor een gezamenlijk 

goed doel te sporten en zo een hopelijk groot bedrag te kunnen overhandigen. 
  

 

10.  Voorstel jaarprogramma’s 2020 

 Zie nota’s van de drie sportieve afdelingen. 
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11.  Varia 

 Personeelszaken 

 De Raad van Bestuur keurt de inzetting van Nele Put goed als 50/50 VTE 
sporttechnisch medewerker/Administratief Coördinator. 

 

 GDPR 

 Op 28 mei vond er een overlegmoment plaats, georganiseerd door de VSF, om te 
bespreken waar sportfederaties één jaar later staan rond het thema ‘GDPR’. 

 
Er wordt bekeken om een overkoepelende cel te organiseren zodat niet iedereen 
hetzelfde moet uitvoeren.  

 
Het blijft belangrijk dat we onze documenten up-to-date houden en het onderwerp 

voldoende aankaarten op vergaderingen en bijeenkomsten. Als we dit doen, dan 
zijn we al goed bezig. 

 

 Data vergaderingen 2020 

 Dagelijks Bestuur  
Woensdag 11 maart (VM) – dinsdag 26 mei (NM) – dinsdag 22 september (NM) 
 

Raad van Bestuur  
Dinsdag 24 maart (NM) – vrijdag 19 juni (VM) – zaterdag 17 oktober (GD) – 

woensdag 09 december (VM) 
 

Algemene Vergadering  
Dinsdag 24 maart (NM) – zaterdag 17 oktober (GD)  
 

Redactieraad Sport je Fit 
Maandag 27 januari (VM) – vrijdag 19 juni (NM) – maandag 24 augustus (VM) – 

maandag 19 oktober (VM) 
 
Co-working/Teamoverleg OKRA-SPORT+ 

Maandag 27 januari – maandag 16 maart – maandag 4 mei – maandag 12 
oktober – maandag 7 december 

 

 Locatie en datum AV 2019 

 De AV zal plaatsvinden op 12 oktober 2019 te Brugge in de Sportinnovatiecampus.  
Er zijn heel veel mogelijkheden op deze campus, dus dat maakt het wederom een 

ideale plek om te vergaderen. 
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NAAM Handtekening 

Benoot Jan  

Blomme Kris  

Boeckx Mieke  

Bogaert Wim  

Bolle Geert  

Bruyns Henricus  

Cleynen Els  

Coppens Lionel  

Cottyn Geert  

De Bruyne Eric  

De Leeuw Eddy  

De Soete Mark  

Goetvinck Jonathan  

Hermans Maurice  

Jacobs Jos  

Kerremans Katleen  

Lenders Frank  

Neuts Marcel  

Nijs Walter  

Ongena Laura  

Peeters Ingrid  

Put Nele  

Schillebeeks Roger  

Timmermans Ria  

Van Baelen Danny  

Van Belle Rita  

Van Beveren Dirk  

Van Bogaert Michel  

Van Laer Joseph  

Van Oost Jozef  

Vanrenterghem Luc  

Vanreusel Bart  

Verdonck An  

Verstraete Wim  

Vervloet Robert  


