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1.  Welkom door de voorzitter 

  

 

 

2.  Goedkeuring en ondertekening van het verslag van de 
vorige vergaderingen 

 Verslag RvB 21.06.2019 
 Het verslag wordt besproken en beschikbaar gesteld om te ondertekenen – indien gewenst 

- door de leden van het bestuur. 

 

Het verslag wordt goedgekeurd. 

 

 Verslag AV 12.10.2019 
 Het verslag wordt besproken en beschikbaar gesteld om te ondertekenen – indien gewenst 

– door de leden van het bestuur. 

 

Het verslag wordt goedgekeurd. 

 

 

3.  Bespreking van de beleidsnota van de minister van sport 
Ben Weyts 

Doc Beleidsnota – beleidsdomein sport 2019-2024 

 Iedereen kan de beleidsnota inkijken aangezien het een publiek document is. 

 

We lichten een aantal zinnen uit, waar we in ons beleidsplan best op inspelen: 

- ‘We willen elke Vlaming, jong tot oud, doen sporten. Voor minder gaan we niet.’ 

- Verbindende rol van sport 

- Vlamingen moeten levenslang kunnen sporten 

 

12 doelstellingen van het sportbeleid (3 uitgelicht): 

- Een sport- en beweegmentaliteit in elke levensfase 

- Levenslang sporten 

- Sport als sociaal bindmiddel 

 

Omgevingsanalyse (sport is niet geïsoleerd): 

- Sport, bewegen en preventieve gezondheidszorg 

- Vergrijzing: kansen tot lang sporten en bewegen 

- Gezonde en actieve leefstijl 

- “Samen met de partners creëren we een ‘actief ouder worden’ beleid” 

o Heel belangrijk om hierop in te spelen bij aanvraag van subsidies. 

- “Voor deze doelgroep moet een kwalitatief sport en beweegaanbod 

groeien” 

 

Opmerkingen/vragen 

 

Op vlak van ‘opgeleide trainers’ is er een opening gemaakt in de beleidsnota. 

“We bekijken hoe we de opleidingsstructuur van de VTS-opleidingen aanpassen aan de 

internationale tendensen, zodat er opleidingen uitgewerkt worden voor zowel trainers 

actief in een participatiecontext als voor trainers actief in een competitieve of 

topsportcontext.” 

Wij bevinden ons in de participatie context. 
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Er wordt in 2021 een accent gelegd op fietsen omwille van het WK-wielrennen dat in België 

zal plaatsvinden. Het is belangrijk om dit zeker goed in het oog te houden. 

Het WK zal ook gebruikt worden om andere fietsevenementen vorm te geven. 

 

Vrijwilligers zijn onmisbaar in het verenigingsleven. 

 

‘Op welke items zal er binnen de sportsector bespaard worden?’ 

De besparing van 6% staat uiteraard niet specifiek omschreven in de beleidsnota, maar 

we zullen hier zeker rekening mee moeten houden. 

 

Uiteindelijk kunnen we concluderen dat er zeker aangrijpingspunten zijn binnen de 

beleidsnota om mee te nemen naar ons beleidsplan. De visie is een beetje veranderd en 

er is ook meer openheid naar ‘niet-competitie’. 

- Sportief bewegen 

- Recreatie 

- … 

 

Het is belangrijk dat we initiatieven gaan nemen en ons zeker niet te veel in een 

afwachtende positie plaatsen. 

 

We lezen in de beleidsnota “Samen met partners ‘actief ouder worden’ …”. We moeten 

waken over het A-Z-verhaal bij de unisportfederaties 

Unisportfederaties kennen ons en het is positief dat ze ons contacteren bij 

opstart/ontwikkeling van projecten rond ‘sport voor ouderen’. 

o Bv. fithockey 

o Bv. Kano-Kayak 

o Vallen zonder zorgen (judofederatie) 

o King Pong (tafeltennisfederatie) 

 

  

 

4.  Kandidaten functie mede-voorzitter 

 Kandidaat: Blomme Kris  

- Lid van de RvB van KRACHTBAL 

- Hij is in de mogelijkheid om zich vrij te maken 

- Hij wenst zich graag nog meer te engageren voor de federatie 

- Afkomstig uit Brugge 

 

Mag de kandidatuur van ‘Blomme Kris’ voorgelegd worden aan de AV? 

Het bestuur keurt goed dat de kandidatuur voorgelegd mag worden, zonder 

opmerkingen. 
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5.  Evaluatie samenstelling en werking van het bestuur van 
de vzw OKRA-SPORT+ 

 Thema: strategie 

  
Stelling 1 

Het bestuur zoekt naar opportuniteiten 

met de niet-sportsector en initiatieven ten 

voordele van de leden/organisatie vb. 

samenwerking met WS – samenwerking 

met KU Leuven – welzijnsschakels in het 

kader van de evenementen – Vlaams 

Instituut Gezond Leven … 

Stelling 2 

Het bestuur handelt in het 

gemeenschappelijk belang van de leden, 

het zorgt dat de stem van de leden 

gehoord wordt. 

 

Helemaal akkoord   10 

Eerder akkoord:   3 

Eerder niet akkoord  0  

Helemaal niet akkoord 0 

 

Helemaal akkoord  1 

Eerder akkoord  9 

Eerder niet akkoord  4  

Helemaal niet akkoord 0 

 

Opmerkingen: 

- Niet door bestuur, maar plaatselijk 

- Beslissingen reeds genomen door 

betaalde staf, niet door vw’s 

- Beleidsmatige komt te weinig aan 

bod in het bestuur 

- Uitnodiging vergadering: Blok 

vrijhouden voor thema’s vanuit de 

regio’s (op voorhand aan te geven) 

- Input van vw’s moet groter kunnen 

zijn 

Opmerkingen: 

- Wat is ‘gemeenschappelijk belang’, 

kan je alle kanten mee uit 

- Bestuur moet ALTIJD in het belang 

van leden handelen 

 

 

  

 
 

 Thema: interpersoonlijke relaties 

  
Stelling 1 

De bestuurders respecteren elkaar als 

individu. 

 

Stelling 2 

Als bestuurslid voel ik mij betrokken, 

geëngageerd en gewaardeerd. 

 

Helemaal akkoord  14 

Eerder akkoord  0 

Eerder niet akkoord   0 

Helemaal niet akkoord 0 

 

Helemaal akkoord  3 

Eerder akkoord  10 

Eerder niet akkoord  1 

Helemaal niet akkoord 0 

 

Opmerkingen:  

- Rol van het bestuur -> Beleid 

voeren (beslissen ≠ beleid) 

- Waarderen van competenties! 

- Werken met WG rond thema’s -> 

gevaar uitholling! 

- Meer dynamische processen 

opzetten 

Opmerkingen: 

- Vw’s moeten keuzes maken 

- Vraag naar noodzaak van 

persoonlijke aanwezigheid: Moeten 

er 3 personen aanwezig zijn 

- + = Informatie uit 1ste hand 
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- Betrokkenheid algemeen < lokaal 

 

 

 Thema: bevoegdheidsafbakening 

  
Stelling 1 

Ik vertegenwoordig ten volle het mandaat 

namens mijn provincie/regio/sportieve 

afdeling/organisatie (OKRA/KWB) 

Stelling 2 

Het bestuur in zijn geheel heeft een 

duidelijke afgebakende rol (tav de leden, 

het DB, het management) 

Helemaal akkoord  7 

Eerder akkoord  4 

Eerder niet akkoord  2 

Helemaal niet akkoord 1 

 

Helemaal akkoord  1 

Eerder akkoord  4 

Eerder niet akkoord  5 

Helemaal niet akkoord 0 

 

Opmerkingen: 

- Dubbele petjes 

- Gevoelsmatig -> meer afhakers 

sinds fusie 

(verontschuldigingen) 

- Agendapunt provinciaal overleg 

regio Mechelen 

- Vertegenwoordiging regio (is 

wel meegenomen naar de 

regio) 

- Verdedigen van het eigene in 

het grotere geheel (OS+, FS+, 

KS+) 

- Feedback kan beter 

Opmerkingen: 

- Leden weten niet dat we hier 

zitten 

- Rol is onduidelijk (zelfs voor 

sommige bestuurders) -> 

wettelijke verplichtingen 

- Verontschuldigingen (ook van 

beroepskrachten) = Het belang 

minimaliseren 

- Opfrissen/verduidelijken van rol 

DB/ … 

- Input stimuleren 

- Groeiproces -> 

verduidelijken/zichtbaarheid 

activiteiten per regio/provincie 

 

 
 

 

 Thema: het bestuur als orgaan 

  
Stelling 1  

De bestuursleden hebben de juiste 

vaardigheden/competenties om de noden 

van de organisatie aan te pakken. 

 

Stelling 2 

De vergaderingen lopen goed en efficiënt. 

 

Helemaal akkoord  0 

Eerder akkoord  6 

Eerder niet akkoord  8 

Helemaal niet akkoord 0 

 

Helemaal akkoord  14 

Eerder akkoord  0 

Eerder niet akkoord  0 

Helemaal niet akkoord 0 

 

Opmerkingen: 

- Naar competenties wordt niet echt 

gekeken, eerder naar 

Opmerkingen: 
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bereidwilligheid om te komen (als 

onderdeel van takenpakket, 

statutair verplicht) 

- Wie zich niet competent voelt, 

voelt zich hier niet thuis. Toch kans 

om bij te sturen! 

- Streven naar verschillende 

invalshoeken/is er voldoende 

verscheidenheid? 

- Engagement van de vw’s ligt lokaal 

(we moeten een aantal mensen 

hebben), toegevoegde waarde ligt 

laag 

- De basis geeft de voeding 

(vaardigheden worden niet 

beschreven/geen screening ervan) 

- Nu meer doeners -> meer 

denkers: evenwicht bewaren! 

- Als BK hoef je geen lid te zijn 

- Moeilijk om thema’s te kiezen 

- Er wordt niet gewerkt aan 

vaardigheden en competenties -> 

rekening houden met hoe het 

gepresenteerd wordt -> voldoende 

inzichtelijk 

- Afwezigheid -> ook te maken met 

tijdsgeest 

 

- Goed georganiseerd: Timing wordt 

gerespecteerd, agenda wordt 

gevolgd 

- Agenda tijdig –> goed voorbereid 

- Meer bezig met beleid, eerder dan 

informerend (echt inspraak 

geven?) 

- Liever andere opstelling (iedereen 

zien!) 

- Verslag komt wat laat! 

 

 
 

 

6.  Mededelingen 

 Aanwerving halftijdse administratieve medewerker 

 Aangezien Nele door haar functie opsplitsing nu nog maar halftijds actief is op de 

administratie, was er nood aan bijkomende administratieve ondersteuning. 

Er werd een vacature uitgeschreven. 

 

We verwelkomen vandaag graag Mandy Van Goethem. 

Zij zal halftijds actief zijn als administratief medewerker voor OKRA-SPORT+. 

 

 Functioneringsgesprek directeur 

 Het functioneringsgesprek heeft plaatsgevonden en werd positief geëvalueerd. 

 Belangenconflicten 

 Er zijn geen belangenconflicten geweest. 
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7.  Stand van zaken 

 Nieuwe website: www.eenlevenlangsporten.be 

 De gesprekken met de partner van OKRA zijn afgerond en na ontvangst van hun offerte 

hebben we helaas het besluit moeten nemen om zelf op zoek te gaan naar een partner 

voor de aanmaak van onze website. 

De ontvangen offerte was te hoog voor hetgeen wij ‘maar’ willen als website. 

 

Momenteel starten we de zoektocht naar een eigen partner. Timing lancering = september 

2020. 

 

Via de gezamenlijke website willen we nog meer eenheid creëren en vandaar hebben we 

ook besloten om bij de ontwikkeling van deze nieuwe website, ook een nieuwe 

domeinnaam te gebruiken. 

Vanaf het moment dat de website online staat, zal iedereen ons kunnen vinden onder 

www.eenlevenlangsporten.be 

 

We zullen zeker en vast de nodige aandacht besteden aan de communicatie rond de nieuwe 

website van zodra deze online staat. 

 

Bekommernis 

“Gaan (niet)-leden dan nog weten over welke federatie men spreekt op de website?” 

Het zal zeker nog voldoende duidelijk zijn van welke federatie de website is. 

 

 Beleidsplan 

 Op 1 september 2020 moeten we ons nieuw beleidsplan indienen.  

Het vorige beleidsplan werd nog apart geschreven en uiteindelijk samengevoegd. 

In het proces voor dit beleidsplan hebben we iedereen betrokken waardoor dit beleidsplan 

ook ons eerste gezamenlijk beleidsplan zal zijn. 

 

Voor de Algemene Vergadering in maart zal er reeds een (voorlopig) eindproduct 

uitgeschreven zijn. 

 

 Evenement “elke calorie telt – sport mee voor de warmste week” 

  
Provincie Stand van zaken 

Limburg Locatie 

Parochiaal Centrum ‘De Kring’ in Genk. 

 

Er zullen verschillende wandelingen rond het THOR-park en de 

mijnterrils georganiseerd worden. Alsook zal er de mogelijkheid zijn 

om een terril op te wandelen. 

 

Vlaams-Brabant Locatie 

Parochiaal Centrum in Leefdaal. 

 

Er zullen een aantal verschillende themawandelingen georganiseerd 

worden. 

 

Antwerpen Locatie 

Merksplas ‘De Kolonie’ 

 

http://www.eenlevenlangsporten.be/
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Het basisconcept draait rond ‘werpspelen’. Daarnaast zal er ook een 

focus gelegd worden op wandelen, fietsen en dansen. 

 

Voor de minder actieve deelnemers zal er de mogelijkheid zijn om 

de plantentuin en/of de gevangenis te bezoeken. 

 

Via een stempelkaart kan elke deelnemer een goodiebag of 

tombolaprijs ontvangen. 

 

Oost-Vlaanderen In Oost-Vlaanderen zal er een ‘lijndansinstuif’ georganiseerd worden. 

Er zal gevraagd worden aan alle deelnemers om zo kleurrijk mogelijk 

aanwezig te zijn. 

 

We bekijken de mogelijkheid om een flashmob of lijndans uit te 

voeren richting de zaal. 

 

West-Vlaanderen In West-Vlaanderen zal er een ‘spel zonder grenzen’ georganiseerd 

worden.  

 

De ingezamelde punten staan gelijk aan x-aantal calorieën. 

 

Deelnemers kunnen daarnaast ook rekenen op frietjes, oliebollen en 

groentesoep. 

 

 
Wijziging in datum 

Oost-Vlaanderen en Limburg hebben gewisseld van datum. 

- Limburg  dinsdag 2 juni 2020 

- Oost-Vlaanderen vrijdag 5 juni 2020 

 

Om ook de leden van de andere sportieve afdelingen zoveel mogelijk te betrekken tijdens 

‘elke calorie telt’, gaan we een online registratie mogelijk maken. Iedereen die dus wel 

zijn/haar steentje wil bijdragen tijdens deze week, maar niet aanwezig kan zijn ter plaatse, 

kan de verzamelde calorieën online registreren. 

 

Contact met welzijnsschakels 

We hebben contact opgenomen met welzijnsschakels. Ze waren zeer blij met de acties die 

we gaan doen om geld in te zamelen voor hun organisatie. 

Zij zullen het ingezamelde bedrag gebruiken voor het vormingsfonds voor vrijwilligers en 

personen in armoede/eenzaamheid. 

 

Promotie 

Deze namiddag worden de mogelijkheden bekeken rond een strategie/plan voor het voeren 

van communicatie. 

 

Aanvullingen/opmerkingen 

“Mogen niet-leden ook deelnemen?” 

Uiteraard! Het evenement staat open voor iedereen. 

 

“Hoe zullen de data kenbaar gemaakt worden aan het grote publiek?” 

- Sport je fit 

- OKRA-magazine 

 

“Hoe gaan we de cheque overhandigen tijdens de warmste week?” 

- Wordt verder opgevolgd. Nog niets concreet gepland. 
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 Heraansluiting 2020 

 De heraansluitingsformulieren zijn onderweg naar al onze trefpunten. 

In de enveloppe voor de trefpunten die nog op papier werken zat ook het boekje 

‘krachttraining voor senioren’ en de ‘wandelkalender’. 

De digitale trefpunten zullen deze twee boekjes ontvangen tijdens de forumdagen. 

 

 
 

8.  Voorstellen agendapunten voor de AV van 24/03/2020 

 Het bestuur komt samen voor de Algemene Vergadering. 

Aanvang om 13.00 u. 

 

 

9.  Varia 

 “Hoe stimuleren we sportende okra-leden om lid te worden van OKRA-SPORT+?” 

- In het kaderblad ‘schakel’ gaan we een topic opnemen rond lidmaatschap van 

OKRA-SPORT+. 

- OKRA-SPORT+ zal persoonlijk langsgaan, na ontvangst van de coördinaten, bij 

trefpunten die wel sporten maar niet zijn aangesloten. 

o Dit gegeven leeft ook bij FALOS-SPORT+ en ook hier zal er op verschillende 

domeinen ingezet moeten worden op duidelijke communicatie rond het 

lidmaatschap bij de sportfederatie. 

o Duidelijke communicatie hieromtrent zal ook bij FALOS-SPORT+ deuren 

openen om aan te sluiten 

 

“Aanpassen adressenlijst ‘Sport je Fit’” 

- Eric De Bruyne moet nog toegevoegd worden aan de adressenlijst. 
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